Regulamin Organizacyjny
WOMP CP-L w Lublinie

Rozdziat |

Postanowienia ogolne, firma podmiotu.
§1

Regulamin Organizacyjny WOMP CP-L w Lublinie zweiglej
~-Regulaminem” opracowano na podstawie:
1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalaideczniczej (Dz. U. Nr
112, poz. 654 ze zm.),
2) ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. ozslie medycyny pracy (Dz. U. z
2004r Nr 125 poz. 1317, z fad. zm.)
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004rswiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych zérodkow publicznych (Dz. U. z 2008r., Nr 164 poz210
ze zm.)
§2

1. Niniejszy Regulamin ok&a sposob i warunki udzielansaviadcze
zdrowotnych przez Zaktad, a w szczeg@ébip

1) firme¢ podmiotu,

2) cele i zadania Zaktadu,

3) struktuk organizacyjg Zaktadu,

4) rodzaj dziatalnéci leczniczej oraz zakresviadczeé zdrowotnych,

5) miejsce udzielani&wiadczeé zdrowotnych,

6) przebieg procesu udzielarfaiadczeé zdrowotnych w Zaktadzie, z
zapewnieniem jak&i i dostpnasci tych swiadcze,

7) organizag} i zadania poszczegolnych jednostek organizacyj@yaitiadu
oraz warunki wspétdziatania tych jednostek dla rapenia sprawnego i
efektywnego funkcjonowania Zaktadu,

8) warunki wspotdziatania z innymi podmiotami leczriod, w zakresie
zapewnienia prawidtowiai diagnostyki,

9) wysoka¢ optat za udogpnienie dokumentacji medycznej,

10)organizaa procesu udzielania odptatnyéhliadczeé zdrowotnych,

11)wysokai¢ optat za udzielan@viadczenia zdrowotne innemi
finansowane zérodkéw publicznych,

12)sposob kierowania jednostkami organizacyjnymi Zaida

13)postanowienia kiccowe.
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2. Regulamin ustala Dyrektor Zakfadu, po zgsicciu opinii Rady Spoteczne,.
3. Zalgcznikami do niniejszego regulamingt s

- Zal. Nr 1 — Schemat organizacyjny Zaktadu,
Zat. Nr 2 — 17 zadania jednostek organizacyjnkomorek i stanowisk pracy:

- Zal. Nr 2 Regulamin Wojewddzkiegas@dka Medycyny Pracy

- Zat. Nr 3 Regulamin Filii Nr 1

- Zat. Nr 4 Regulamin Dziatu Organizaciji, Nadzoi®zkolenia

- Zat. Nr 5 Regulamin Dziatu Ekonomicznego

- Zat. Nr 5A Regulamin Sekcji Techniczno — Gospaodey

- Zat. Nr 5B Regulamin Sekcji Informatycznej

- Zat. Nr 6 Regulamin Dziatu Marketingu

- Zat. Nr 7 Regulamin Radcy Prawnego

- Zat. Nr 8 Regulamin stanowiska d/s BHP i Pz.Po

- Zat. Nr 9 Regulamin stanowiska d/s Obronnych

- Zat. Nr 10 Regulamin Oddziatu w Biate] Podlaskiej

- Zat. Nr 11 Regulamin Oddziatu w Zakoiu

- Zat. Nr 12 Regulamin Oddziatu w Chetmie

- Zat. Nr 13 Regulamin Asystenta Dyrektora

- Zat. Nr 14 Regulamin Petnomocnika d/s Systemuatirania Jakeia.

- Zat. Nr 15 Regulamin Przetonej Pie¢gniarek

- Zat. Nr 16 Regulamin Filii Nr 2

- Zat. Nr 17 Regulamin St. Asystenta — RzecznikasBwego

- Zat. Nr 18 Cennik optat zé&wiadczenia zdrowotne innemnfinansowane ze
srodkéw publicznych.

§3

1. WOMP CP-L w Lublinie zwany dalej ,Zaktadem” jestqriotem
leczniczym niebdacym przedsibiorca, dziatapcym w formie
samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej

Skrécona nazwa firmy podmiotu brzmi ,\WOMP CP-L wilinie”.
Zaktad jest jednostkorganizacyjg stuzby medycyny pracy utrzymywan
przez Samord Wojewodztwa Lubelskiego w zakresie zadldOMP.

w N

§4

Zaktad posiada osobowodprawr.
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§5

Siedzily Zaktadu jest miasto Lublin ul. Ngdzowska 27.

Rozdziat Il
Cele i zadania Zaktadu.
86

1. Podstawowym celem Zaktadu jest ochrona zdrowia ypegch przed
wptywem niekorzystnych warunkéw zyzianych zesrodowiskiem pracy i
sposobem jej wykonywania, sprawowanie profilaktyzopieki zdrowotne]
nad pracujcymi oraz prowadzenie ambulatoryjnej dziatakidecznicze] w
zakresie podstawowej, specjalistycznej opieki zdiowj, a take
stomatologii, rehabilitacji leczniczej i medycynyostowe,).

2. Do zada Zaktadu nalgy w szczegolngi:

1) udzielanie konsultacji podstawowym jednostkom zisyu medycyny
pracy,

2) wykonywanie kontroli podstawowych jednostekztty medycyny pracy,
wraz z gromadzeniem, przechowywaniem i przetwaerani
dokumentacji z kontroli,

3) prowadzenie podyplomowego ksztalcenia z zakresuyoyay pracy
oraz szkol&, instruktay z wyjatkiem tych form, ktére z mocy oglsnych
przepisow g zastrzeone do kompetencji innych jednostek,

4) prowadzenie dziataldoi diagnostycznej, konsultacyjnej, orzeczniczej
w zakresie choréb zawodowych,

5) prowadzenie czynnego poradnictwa w stosunku doychona choroby
zawodowe lub inne choroby zyriane z wykonywanprag,

6) wykonywanie szczepfe ochronnych, niezlsinych w zwgzku z

wykonywanry praa,
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7) prowadzenie ambulatoryjnej rehabilitacji lecznjczauzasadnionej

stwierdzon patology zawodow,

8) organizowanie i udzielanie pierwszej pomocy medggzw nagtych
zachorowaniach i wypadkach, ktore wysly w miejscu pracy,
stuzby lub pobierania nauki,

9) wykonywanie okresowych baflalekarskich realizowanych w trybie
art. 229 8 5 Kodeksu pracy w przypadku, kiedy padmiktory
zatrudniat pracownika, ulegt likwidacii,

10) rozpatrywanie odwotaod orzecze lekarskich wydawanych do celow
przewidzianych w Kodeksie pracy oraz innych ol@awpcych
przepisach prawa,

11) programowanie dziataz zakresu profilaktyki i promocji zdrowia i
udzielanie pomocy w realizacji tych zada

12) prowadzenie rejestrow zgtoszeodgcia lub zakaczenia dziatalngci
podstawowej jednostki stby medycyny pracy, piegniarki lub
psychologa w zakresie profilaktyczne] opieki @eotnej nad
pracupcymi, wraz z wydawaniem stosownych$waadcze,

13) prowadzenie rejestru lekarzy uprawnionych do wykemia bada
profilaktycznych wraz z wydawaniem stosowanycfwiadcze,

14) udzielanie swiadczéh  zdrowotnych  uzupemhiggych swiadczenia
zwigzane z dzialalmwia podstawowych jednostek ghy medycyny
pracy w ilgciach niezbdnych do prowadzenia specjalizacji z medycyny
pracy i innych specjalizaciji,

15) orzekanie o zdolfoi do wykonywania pracy lub zawodu,
w tym: ocena mdiwosci pracy lub pobierania nauki kandydatow
do szkdét ponadpodstawowych i ponadgimnazjalnych wyyszych,
uczniow tych szkot oraz studentéw, ktérzy w trakpraktycznej nauki
zawodu g naraeni na dziatanie czynnikdw szkodliwych gidiwych

lub  niebezpiecznych dla zdrowia, a #ak uczestnikéw studidéw
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doktoranckich, ktorzy w trakcie studiovg :araeni na dziatanie w/w
czynnikow,

16) prowadzenie dziataldoi profilaktycznej wynikaicej z programow
prozdrowotnych dotyegych zapobiegania i zwalczania a#foaych
choréb oraz programéw promocji zdrowia ustalanyechep ministra
wiasciwego ds. zdrowia lub samaz wojewddztwa,

17) udzielanie konsultacji 1 opiniowanie spraw dot@zh organizacji
I funkcjonowania opieki zdrowotnej nad pragrymi oraz innych spraw
zwigzanych z ochranzdrowia pracujcych,

18) prowadzenie dziataldoi sprawozdawczo-statystycznej z zakresu
medycyny pracy, w tym: gromadzenie, przechowywarnpezetwarzanie
informacji zawartych w prowadzonych rejestrach,

19) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji medycpoeéjstawowych
jednostek stzby medycyny pracy, ktore zakcezyty dziatalngé,

20) udzielanie swiadczéh zdrowotnych w warunkach ambulatoryjnych
z zakresu podstawowej, specjalistycznej opieki wotaej, stomatologii
oraz rehabilitacji leczniczej i medycyny sportpwe

21) prowadzenie dziataldoi i udzielanie $wiadczéh zdrowotnych w
zakresie medycyny sportowej, w tym: prowadzenie ecznictwa
sportowo — lekarskiego o zdokw» do uprawiania sportu éwiczen
fizycznych, wykonywanie bada diagnostyczno — selekcyjnych na
potrzeby szkolenia sportowego, udzielanie innyciwiadczeé
zdrowotnych na rzecz kultury fizycznej i promodjirawia, prowadzenie
szkolehr w zakresie medycyny sportowej,

22) wykonywanie badado celdéw sanitarno-epidemiologicznych,

23) wykonywanie innych zadezleconych.
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Rozdziat!ll
Struktura organizacyjna przedsiebiorstwa podmiotu.
8§87
Struktug organizacyjg Zaktadu twor3z:

1) Jednostki organizacyjne:
a) Filia Nr 1,
b) Filia Nr 2,
c) WOMP,
d) Oddziat terenowy w Biatej Podlaskiej,
e) Oddziat terenowy w Chetmie,
f) Oddziat terenowy w Zangaiu.

2) Komorki organizacyjne:
a) Dziat Organizacji Nadzoru i Szkolenia,
b) Dziat Ekonomiczny,
c) Dziat Marketingu,
d) Poradnie,
e) Pracownie,
f) Gabinety.

3) Samodzielne stanowiska pracy:
a) asystent dyrektora,
b) radca prawny,
c) petnomocnik ds. systemu zadzania jakécia,
d) st. asystent — rzecznik prasowy,
e) ds. bhpip. po.
f) ds. obronnych,
g) przetazona pie¢gniarek.

§8

Szczegotow struktue organizacyjp Zaktadu przedstawia Zat. Nr 1 do
regulaminu.
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Rozdziat IV

Rodzaj dziatalncsci leczniczej oraz zakres udzielanyckwiadczen
zdrowotnych.

§9

1. Zaktad udziela ambulatoryjnyciwiadczeé zdrowotnych.
2. Dzialalng¢ lecznicza Zaktadu obejmuije:

1) medycyr pracy w zakresie zaflavojewodzkiego érodka medycyny
pracy,

2) podstawow opieke zdrowotry w zakresie lekarza, pigniarki i pota@ne;
poz,

3) specjalistycza opieke zdrowotry w zakresie:
a) chirurgii ogélnej,
b) dermatologi,
c) neurologii,
d) okulistyki,
e) otolaryngologii,
f) ginekologii i pota@nictwa,
g) ortopedii,
h) psychiatrii,
1) rehabilitaciji,
) kardiologii,
k) reumatologi,
l) endokrynologii,
m) medycyny podrgy.

4) rehabilitacg lecznica w zakresie zadaDziennego @odka Rehabilitaci
I Pracowni Fizjoterapii,

5) medycyr sportovy,

6) stomatologt,

7) diagnostyk medyczip w zakresie diagnostyki obrazowej, diagnostyki
laboratoryjnej, audiometrii, spirometrii, EKG i beta, psychologii pracy,
nyktometrii,

8) profilaktyke, promocg zdrowia, w tym realizagj programow
profilaktycznych.
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Rozdziat V
Miejsce udzielaniaswiadczei zdrowotnych
§10

1. Obszarem dziatania Zaktadu jest wojewddztwo lubelsk
2. Zaktad udzielaswiadcze& zdrowotnych w pomieszczeniach jednostek
organizacyjnych:
1) Filia Nr 1 Lublin 20-701 ul. Ngkzowska 27,
2) Filia Nr 2 Lublin 20-418 ul. Nowywiat 38,
3) WOMP Lublin 20-701 ul. Ngkzowska 27,
4) Oddziatu terenowego w Biatej Podlaskiej, Biata Rs@h 21-500 ul.
Okopowa 3,
5) Oddziatu terenowego w Chetmie, Chetm 22-100 ul. Méwiat 3,
6) Oddziatu terenowego w Zarfmu, Zama¢ 22-400 ul. Zagtoby 8.

Rozdziat VI

Przebieg procesu udzielanigwiadczen zdrowotnych w Zaktadzie z
zapewnieniem wi&ciwej dostepnosci i jakosci tych swiadczan.

§11

Przebieg procesu udzielarfaiadcze zdrowotnych w Zaktadzie regulowany
jest wymogami ustaw wskazanych na¢ps regulaminu, uméw zawartych z
Narodowym Funduszem Zdrowia o udzielard@iadczér zdrowotnych w
zakresie podstawowej opieki zdrowotnej, ambulat@ygpecjalistycznej opieki
zdrowotnej, rehabilitacji leczniczej i stomatolggiimowy o wykonywanie
zada z zakresu medycyny pracy zawartej z Marszatkiemjewodztwa
Lubelskiego, umow cywilnoprawnych zawartych z pdaecami oraz innymi
podmiotami finansuacymi okrelone swiadczenia zdrowotne, w tym programy
zdrowotne.
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§12

1. W Zakladzie swiadczenia zdrowotne udzielang ®wytacznie przez osoby
wykonujgce zawdd medyczny lub inne osoby posiackj odpowiednie
kwalifikacje i uprawnienia oraz spetnaap wymagania zdrowotne oklene
w odrebnych przepisach.

2. Zaktad udzielawiadczé zdrowotnych z zachowaniem naje] staranngci,
zgodnie ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznejyki zawodowej,
respektujc prawa pacjenta.

3. Dokumentacja medyczna prowadzona jest w oparcibowigzujace przepisy
W sposoOb zapewnigy ochror danych osobowych w niej zawartych.

4. Udostpnianie dokumentacji medycznej ngsije na zasadach oklenych w

obowigzujacych przepisach.

§13

1. Pomieszczenia oraz wypasmie Zaktadu w sper medyczny odpowiada,
wymaganiom fachowym, sanitarnym i standardom d&nym w odegbnych
przepisach.

2. Aparatura i sprg medyczny Zaktadugsatestowane, wprowadzone do obrotu
| uzywania zgodnie z obowzujgcymi przepisami.

§ 14
1. Zaktad udzielagwiadczeé zdrowotnych bezptatnie, zageiows odptatndcia
lub odptatnie zgodnie z oboyaujacymi przepisami

| zawartymi umowami.
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2. Pacjenci uprawnieni do bezptatnycdwiadczér zdrowotnych w ramach
ubezpieczenia zdrowotnego lub umow cywilnoprawnyagtaszaj sie
do rejestracji z dokumentem potwierdggjm uprawnienia, a w szczegooo
do czasu wydania karty ubezpieczenia zdrowotnedairdentem tym jest
dowdd optacania sktadek na ubezpieczenie zdrowotne.

3. Zaklad kadorazowo sprawdza uprawnienia pacjenta do uzyskania
bezptatnychswiadczeé zdrowotnych.

4. Zaktad udziela nieodptatniviadczé zdrowotnych osobom uprawnionym do
bezptatnychwiadczeér zdrowotnych, w ramach powszechnego ubezpieczenia
zdrowotnego lub  na podstawie umoéw cywilnoprawnyzéawartych z
podmiotami — dysponentargriodkow przeznaczonych na opiekdrowotn,.

5. W pozostatych przypadkach Zaktad udziél@adczeé odptatnie, zgodnie z
cennikiem ustalonym przez Dyrektora Zaktadu.

6. Zaktad organizujgwiadczenia zdrowotne w sposob zapewjtajpacjentom
najbardziej dogodnforme korzystania zéwiadczé.

7. W uzasadnionych przypadkach i rodzajgehadcze, udzielane $ one w
domu pacjenta.

8. Rejestracja pacjentbw w siedzibie Zakladu, oddaieldla swiadczé
finansowanych przez Narodowy Fundusz Zdrowia, &lodr dla potrzeb
medycyny pracy odbywa ¢i w kazdej formie ). osoldcie,
przez cztonkoéw rodziny, telefonicznie, z wyznaceemi dnia i godziny
realizacjiswiadczenia zdrowotnego.

9. Swiadczenia zdrowotne udzielanea sv dniu zgtoszenia lub terminie
uzgodnionym z pacjentem /osp@po reprezentyia/.

10.Tablice informacyjne o udzielaniéwiadczé zdrowotnych znajdygj sie w
siedzibie Zaktadu, w Filii Nr 1 i 2, Oddziatach @aeowych, przy rejestracji
pacjentow oraz na drzwiach poszczegolnych gabin&tkarskich.

11.Przy wejciu do siedziby Zakitadu, Filii Nr 1 i 2, Oddziatomnajduje s}

rowniez informacja o podmiotach udziedaych osobom ubezpieczonym
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swiadczeéh zdrowotnych =z zakresu podstawowe] opieki zdrowpotne
poza godzinami pracy Zaktadu.
12. Informacje w zakresie ust. 10 i 11 sidostépniane réwnie stronie
internetowe] Zaktadu.
8§15

1. W przypadku nagtego pogorszenia stanu zdroviia slanu zagt@niazycia
Zaktad udziela pomocy daraej kazdej osobie zgtaszagej sk, ktora wymaga
takie] pomocy.

2. Zadne okolicznéci nie mog stanowé podstawy do odmowy udzielenia
swiadczenia zdrowotnego, 7eli osoba zglaszgta sé potrzebuje
natychmiastowe] pomocy medycznej ze wdgl na zagrzenie zycia lub
zdrowia.

3. Prawo do korzystania poza kolejog ze swiadczé opieki zdrowotnej
udzielanych przez Zaktad maaj

- Zastueni Honorowi Dawcy Krwi,

- Zastueni Dawcy przeszczepu,

- inwalidzi wojenni i wojskowi,

- kombatanci,

- zotnierze i pracownicy, w zakresie leczenia urazéehoréb nabytych
podczas wykonywania za@l@oza granicami getwa,

- weterani poszkodowani, w zakresie leczemazaw i choréb nabytych
podczas wykonywania zagl@oza granicami petwa.

4. Osoby wymienione w ust. 3 zoba®ane § do okazania dokumentu

potwierdzagcego przystuguace im uprawnienia.
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§16

1. Szczegodtowy tryb udzielanigwiadczé zdrowotnych finansowanych przez
Narodowy Fundusz Zdrowia zawarty jest w umowach ydntych
podstawowej i specjalistycznej opieki zdrowotnghabilitacji leczniczej i
stomatologii.

2. Kierownicy poszczegolnych komoérek organizacyjnychziathlngci
medyczne] Zaktadu opracowguj szczegotowe procedury udzielania
swiadczeé zdrowotnych w zakresie swego dziatania.

3. Badania diagnostyczne, ktore nieg Sobjete statutowym zakresem
dziatalngci Zaktadu, a wynikaj z umow zawartych z Zaktadem, Zakfad
zapewnia swoim pacjentom na podstawie ¢bdych porozumig z
podwykonawcami.

8§17

1. Swiadczenia zdrowotne z zakresu podstawowej opietrowotnej
udzielane g dla oséb, ktére dokonaly wyboru lekarza Zaktadelegniarki
| potoznej, poprzez wypetnienie deklaracji wyboru.

2. Lekarz Zaktadu udzielagy swiadczédr z zakresu podstawowej opieki
zdrowotnej mae kierowa& pacjentow na badania diagnostyczne i leczenie
specjalistyczne, ktore odbywae svedtug wyboru pacjenta w jednostkach
ochrony zdrowia, ktore zawarly umewo udzielanie tychswiadcze
zdrowotnych z NFZ.

3. Swiadczenia zdrowotne z zakresu ambulatoryjnej sfisgjcznej opieki
zdrowotnej § udzielane w ramach porad specjalistycznych wgjkosdei
zgtoszenia na podstawie skierowania lekarza podstayv opieki

zdrowotnej.
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4. Skierowanie nie jest wymagane dwiadczé:

1) ginekologa i potgnika,

2) dentysty,

3) dermatologa,

4) wenerologa,

5) onkologa,

6) okulisty,

7) psychiatry,

8) dla osbb chorych na giice,

9) dla os6b zakanych wirusem HIV,

10) dla inwalidéw wojennych i wojskowych, os6b regjonowanych oraz

kombatantéw,

11) dla o0séb uzammionych od alkoholu, srodkéw odurzajcych

I substancji psychotropowych — w zakrestziectwa odwykowego,

12) dla cywilnych niewidomych ofiar dziatavojennych,

13) dla uprawnioneg@otnierza, pracownika lub weterana poszkodowanego
w zakresie leczenia urazow lub chordb nabytych paslovykonywania
zada poza granicami pestwa.

5. W przypadku nieminoéci udzielenia w/wswiadcze niezwtocznie Zaktad
za zgod pacjenta wpisuje go na kstoczekujcych na udzielenie
swiadczenia wg kolejrkmi zgloszé pacjentow, podaf przewidywany
termin udzielenigwiadczenia.

6. Koszt ambulatoryjnychswiadczeédh specjalistycznych udzielonych bez
skierowania ponosi pacjent, chylz® dotyczy to stanoéw nagtych lub
swiadczeé nie wymagacych skierowania.

7. Lekarz ubezpieczenia zdrowotnego w Zaktadzie keerpacjentéw na
leczenie szpitalne, §& cel leczenia nie mae by oshgnicty poprzez
leczenie ambulatoryjne.

8. Pacjent ma prawo wyboru szpitalarédd szpitali, ktore zawarty
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umowe o0 udzielanigwiadczeé zdrowotnych z NFZ.

9. Lekarz kierujcy ma obowijzek wskazania pacjentowi podmiotéw
leczniczych, w ktérych ma by kontynuowane leczenie. W/w wykaz
Zaktad otrzymuje od Lubelskiego Oddziatu Wojewo@gia Narodowego
Funduszu Zdrowia.

10. Lekarz ubezpieczenia zdrowotnego w Zaktadzeuke na leczenie
uzdrowiskowe przystugige ubezpieczonym. Skierowanie wymaga
potwierdzenia przez Oddziat Wojewodzki Nanwedgo Funduszu
Zdrowia, wiaciwy ze wzgédu na miejsce zamieszkania pacjenta.

11. Lekarz ubezpieczenia zdrowotnego w Zaktadzistawia pacjentom
zlecenie na przedmioty ortopedyczémdki pomocnicze.

12.Swiadczenia ambulatoryjne z zakresu rehabilitagziéczej udzielaneas
na podstawie skierowania uprawnionego lekalezpieczenia
zdrowotnego zgodnie z obayzujacymi przepisami§wiadczenia te
obejmujp rehabilitacg ogdlnoustrojow (w tym neurologiczg) w Osrodku
Rehabilitacji Leczniczej, zabiegi fizjoterapeutyeamykonywane w
warunkach ambulatoryjnych oraz domowych, poraéarsly
rehabilitacyjn, wizyte fizjoterapeutycza.

13. Swiadczenia ambulatoryjne z zakresu stomatologiieldae g
bez skierowania lekarza ubezpieczenia zdrowotnegswiadczenia
stomatologiczne udzielang zyodnie z wykazem gwarantowanych
swiadcze lekarza dentysty i materiatdw stomatologicznych.

14. Badania diagnostyczne wykonywagena podstawie skierowania lekarza
ubezpieczenia zdrowotnego w Zaktadzie. Badaniandisiyczne maoghbyc
wykonywane rownig bez skierowania, na pilee pacjenta, za uiszczeniem
odptatndci wynikajgcej z cennika ustug.

15. Bada w zakresie rentgenodiagnostyki, z wiigem RTG zbdw, nie

mozna wykona bez skierowania od lekarza.
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§18

1. Zaktad umieszcza numer identyfikacyjny umow zawarty Narodowym
Funduszem Zdrowia na wszystkich orzeczeniachgswizalczeniach
i skierowaniach wystawianych w zyzku z realizagg obowihzkdéw
wynikajacych z umowy.

2. Zaktad ordynuje produkty lecznicze i materialy mexhye, zgodnie z
aktualnym stanem wiedzy i praktyki medycznej w gjiosie przekraczagy
granic koniecznej potrzeby.

§19

Zaktad w realizacjiswiadczé zdrowotnych bdacych przedmiotem umowy
z Narodowym Funduszem Zdrowia, wspoOipracuje z minypodmiotami

udzielacymi §wiadcze zdrowotnych.

§20

W zakresie wykonywania umow o udzielariwiadczé zdrowotnych Zaktad

zobowhzany jest w szczegolsa do:

1) prowadzenia rejestru przyych pacjentéw,

2) prowadzenia imiennej dokumentacji medyczne] | jejprzetwarzania
w sposo6b zapewniggy ochror danych w niej zawartych,

3) prowadzenia rachunku kosztow zgodnie z ohlawacymi w tym zakresie

przepisami.
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§21

1. Warunki udzielaniaswiadczeéx zdrowotnych z zakresu medycyny pracy
regulup stosowne umowy cywilnoprawne o wykonanie:

- peinej opieki profilaktycznej nad pracownikami olomej
obowizujacymi przepisami jako obligatoryjne dla pracodawcy,

- wybranych swiadcze profilaktyczno — leczniczych.

2. Badania profilaktyczne przeprowadzang ®a podstawie skierowania
wystawionego przez pracodaywy trybie obowazujacych przepiséw.

3. Swiadczenia zdrowotne udzielanea sprzez lekarzy uprawnionych
do bada profilaktycznych w trybie odbnych przepiséw.

4. Orzeczenia lekarskie do celow profilaktycznych wydae g pracownikowi i
pracodawcy w formie Zaviadczenia.

5. Swiadczenia zdrowotne z zakresu medycyny pracy laime 3
w siedzibie Zaktadu, Filii Nr 1 i 2 oraz Oddziatagrenowych.

6. Pracodawca jest uprawniony do badania poziomu fe&tyjs pacjentow
z ustug wykonywanych przez Zaktad za pognaickiet, wnioskéw, skarg itp.

7. Pracodawca obowgzany jest m. innymi do:

- przekazywania Zakladowi informacji o wgpbwaniu czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia lub warunkow geliwych
wraz z aktualnymi wynikami bada pomiaréw tych czynnikow,

- udostpniania nazgdanie Zakladu dokumentacji wynikéw kontroli
warunkow pracy w ggci odnoszcej st do ochrony zdrowia,

- zapewnienia mdiwosci przeghdu stanowisk pracy w celu dokonania
oceny warunkoéw pracy.

8. Odptatng¢ za wykonanie $wiadczé profilaktycznych okréonych
w zawartych umowach ponosi pracodawca.
9. Orzeczenia lekarskie w sprawach choréb zawodowygtlawane s przez

lekarzy spetniajcych wymogi kwalifikacyjne okrdone
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w przepisach w sprawie specjalizacji lekarskich zbgdnych
do wykonywania orzecznictwa w zakresie chorob zawmoah.
10. Poradnie Choréb Zawodowych Zaktaduesdnostkami orzeczniczymi
| stopnia zgodnie z obogaujgcymi przepisami.
11. Swiadczenia zdrowotne udzielane na podstawie innyamow
cywilnoprawnych ni wymienione w niniejszym Rozdziale wykonywang s

w trybie okrélonym w poszczegolnych umowach.

ROZDZIAL VI

Organizacja i zadania poszczegolnych jednostek orgaacyjnych Zaktadu
oraz warunki wspotdziatania tych jednostek dla zapenienia sprawnego i
efektywnego funkcjonowania Zaktadu.
§22

1. Jednostki i komorki organizacyjne Zaktadu arapowibzek wspétdziatania.
2. Celem wspotdziatania jednostek i komorek orgacymych jest:

1) usprawnienie procesow informacyjno-decyzyjnych,

2) prawidiowa realizacja zadastatutowych,

3) integracja dziak komorek organizacyjnych.

3. Do podstawowych elementéw wspotdziatania zaliczavsszczegolngci:
- odbywanie okresowych spotk&adry zaradzapcej,
- Kierownikow Filii, WOMP i Oddziatéw terenowychlekarzami,
- przetaonej piekgniarek z pigjgniarkami i potanymi.
4. Spotkania majna celu:
1) wzajemi wymiare informacji w celu doskonalenia wspolnego dziatania
2) przekazywanie informacji o podejmowanych kidarh dziatania,
3) omowienie realizacji zadaraz wymiag poghddéw dotyczcych
problemow z realizacji zada
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4) ocer sytuacji finansowej.

5. Kierownicy komérek organizacyjnych Zaktadu zolgzani ¢ do zapoznania
podlegtego personelu z informacjami uzyskanymipatlsaniach.
8§23

1. Zakres zada poszczegélnych jednostek, komérek organizacyjnyich
samodzielnych stanowisk pracy o#ea zabczniki do niniejszego
regulaminu Zat 2-17.

2. Zakresy czynnwi poszczegolnych pracownikéw znajglgje w aktach
osobowych.

§24

Zaktadem kieruje Dyrektor przy pomocy Z-cy Dyralgads. Medycznych
oraz Z-cy Dyrektora ds Ekonomicznych - Gt. &gywego.

§25

1. Zastpcy Dyrektora podlegajpezpdrednio Dyrektorowi Zaktadu.

2. Zastpcy Dyrektora, kady oddzielnie, maj prawo zasfpowa Dyrektora
Zaktadu w czasie Jego nieobeétio w granicach udzielonego
petnomocnictwa.

3. Do kompetencji Dyrektora ds. Medycznych agle szczegolngci:

- nadzér nad stanem i jadag opieki profilaktyczno-leczniczej,
- bezpredni nadzér nad Filiami Nr 1 i 2, WOMP oraz
Oddziatami terenowymi w BjaPodlaskiej, Chetmie i Zandoiu, a take
nad Dziatem Organizacji Nadzoru i Szkolenia.
4. Do kompetencji Dyrektora ds. Ekonomicznych —K3iggowego naley

w szczegOldoi:
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- nadzoér nad catoksztaltem spliimansowych, ksigowych, kadrowych i
administracyjno — technicznytdktadu,
- bezpgoedni nadzér nad Dzialem Ekonomicznym oraz gospadar
finansoyOddziatéw prowadzanprzez kierownikéw i gt.
ksgowych Oddziatéw.
5. Obowizki Zastpcodw Dyrektora szczegoétowo oklaja zakresy

czynndci.

§ 26

Do wylacznej kompetencji Dyrektora Zakladu najekierowanie Zakiadem,
reprezentowanie go na zeytz oraz podejmowanie decyzji w szczegdtrion
sprawach :
- polityki organizacyjno-kadrowej,
- inwestycyjno-rozwojowej, w tym strategii jednostk
- systemu wynagrodae
§ 27

1. Do podstawowych zatikierownikow jednostek i komorek organizacyjnych
Zaktadu naley:

1) planowanie, organizowanie pracy i kontrola wyl@tania czasu pracy
podlegtego zespotu,

2) rozdziat zada i s$rodkdw dla ich wykonania na poszczegdélnych
pracownikbw z uwzgidnieniem rangi i priorytetu zafla kwalifikacji
pracownikow i obcizenia ich bieaca praa,

3) nadzor stabowy nad wykonywanymi przez podwiladnych zadaniami

| udzielanie im w miay potrzeb wskazowek i instrukia zawodowego,
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4) opracowywanie i aktualizacja, we wspotudziale zabzin Ekonomicznym
| inspektorem d/s bhp i p. po Kart wymaga /zakresu czynrigi
pracownikow/,
5) wspotuczestnictwo w realizacji zadabronnych i oc realizowanych przez
Zaktad przypisanych dla kierowniczych komorek oligaayjnych,
6) przestrzeganie dyscypliny finansowej przy realizaaga,
7) wiasciwa organizacja pracy pod wzdem Dbhp | p. pb
oraz sprawowanie statego nadzoru w tym zakresie,
8) ewidencja osignie¢ i niedocagnig¢ w pracy, rozliczanie wykonania
przydzielonych zadai na tej podstawie ocena wynikow pracy,
9) wnioskowanie w sprawie wynagradzania i karania @glgch
pracownikow,
10) nadzorowanie przestrzegania prawa, wgvamych aktow normatywnych i
norm etycznych,
11) wprowadzanie nowo praych pracownikOw w przydzielone im zadania
oraz udzielanie wypmien dotyczcych tych obowjzkéw,
12) przygotowanie w miar potrzeb pism, wnioskow, procedur i innych
dokumentow dla Dyrektora Zaktadu,
13) reprezentowanie Dyrektora Zaktadu w stosunku davtedhych,
14) parafowanie pism przygotowywanych w komorce aargacyjnej
| przedktadanie ich do podpisu Dyrektora.

2. Uprawnienia kierownikdéw komorek organizacyjnytdiktadu:
1) wydawanie podlegtym pracownikom polécguzbowych w zakresie zada
przypisanych komérce organizacyjnej i organizaggicy,
2) wyznaczanie statych obaygkéw i doragnych  zada podleglym
pracownikom w zakresie czyn§w oraz ocena ich realizacij,
3) dysponowanie przyznanymi komorce przez Dyrekitaktadu srodkami
finansowymi,

Regulamin Organizacyjny WOMP CP-L w Lublinie ustajazarzdzeniem Nr 7 Dyrektora20
WOMP CP-L w Lublinie z dnia 04.06.2012r.



4) reprezentowanie intereséw podlegtych pracownikowbeeo Dyrektora
Zaktadu,

5) udzielanie zgody na urlopy pracownicze w ramach wodrujgcych
przepisow, za wygkiem urlopow bezptatnych diszych ni 1 miesjc,

6) zezwolenie na opuszczanie przez pracownikoéw stask@wipracy w
godzinach stzbowych,

7) opiniowanie wnioskow o udzielanie urlopow bezptatmytuzszych ni 1
miesic,

8) usprawiedliwianie spnien i nieobecnéci w pracy,

9) opracowywanie w migr potrzeb pism oraz innych dokumentéw dla
potrzeb innych komérek organizacyjnych Zaktadu,

10) wyznaczanie swojego zgsty na okres nieobecém.

3. Kierownik ponosi odpowiedzialio za:

1) prawidtowe funkcjonowanie podlegtej komorki ongaacyjnej,
2) rzetelp | terminowg realizacg powierzonych mu obowkkow

| prawidlowe wykorzystanie przyznanych uprawnie

3) przestrzeganie dyscypliny formalne] i merytorycznej
a zwitaszcza dyscypliny finansowej i organizacyjmejpodejmowanych
decyzjach,

4) racjonalnd¢ doboru wykonawcow lubrodkow dla realizowanych zagla

5) dyscyplie pracy oraz przestrzeganie wszystkich regulaminéw
obowigzujacych w zaktadzie, w tym przepiséw BHP i pzpo

6) stan bezpieczstwa oraz wisciwe wykorzystanie powierzonego mienia |
przydzielonychsrodkéw,

7) terminowe i rzetelne opracowywanie dokumentow spealawczych,
informacyjnych i analitycznych,

8) przestrzeganie tajemnicy showeji zawodowe],
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9) realizacg przyjtych zalecé pokontrolnych i skladanie informacji

w tym zakresie.

§ 28

Do obowipzkdéw pracownikow Zaktadu nate:

1) sumienne wykonywanie przydzielonych obgzkow,

2) postpowanie zgodne z zasadami prawdresci, kierowanie S
interesem Zaktadu i1 zasadami lojalaionvobec pracodawcy,

3) przestrzeganie praw pacjenta, w tym poszanowango Jgodndci
| prywatnaci,

4) przestrzeganie zasad wspftia spotecznego

5) systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowydbskonalenie siw
wykonywaniu powierzonych zafla

6) dazenie do ksztaltowania dobrej opinii o Zaktadzie.

§29

1. Dyrektor Zaktadu lub Z-cy Dyrektora lub osoba przZdich wyznaczona,
przyjmujg w ramach skarg i wnioskéw w godzinach ed@awania.

2. Medyczne skargi i wnioski pacjentow rozpadrigerownicy Filii Nr 1 i 2,
WOMP oraz kierownicy Oddziatébw terenowych zgodniezakresem swoich
kompetenciji.

3. Skargi dotycgce dziatalnéci administracyjnej rozpatraj kierownicy
poszczegolnych komorek organizacyjnych Zaktadu mgod zakresem swoich
kompetenciji.

4. Informacje o sposobie i miejscu przyjmowania skasgioskow znajduj Si¢
na tablicy ogtosaew siedzibie Zaktadu, Filii Nr 1 i 2 oraz siedziba©ddziatow

terenowych.
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5. Szczegotowy tryb rozpatrywania skarg i wnioskowguieje procedura
opracowana Ww ramach systemu zadeania jakécia oraz zarzdzenie

wewretrzne Dyrektora Zaktadu.

§ 30

Prawo do podpisywania pism z zakresu dziatanidadiakma Dyrektor, Jego
Z-cy, Kierownicy Oddziatow terenowych oraz pracaoeyn ktorym Dyrektor

imiennie udzielit petnomocnictwa.

§31

W zalatwianiu spraw komorki organizacyjne i sametim stanowiskazaywaja
symbolu literowego i rzymskich cyfr wskazanych wazanikach jako symbol

komorki.

ROZDZIAL VIl

Warunki wspotdziatania z innymi podmiotami lecznicz/mi w zakresie
zapewnienia prawidtowdci diagnostyki, leczenia pacjentow oraz ggtosci

przebiegu procesu udzielanigwiadczaa zdrowotnych.

§ 32
1. Zakiad posiada witagnbaz diagnostyczs, lecz dla zapewnienia pacjentom
wszechstronnej diagnostyki, w tym szerszego zakbesis zawiera stosowne
umowy z innymi podmiotami leczniczymi.
2. Warunki wspotdziatania z innymi podmiotami leczrjind w zakresie

zapewnienia prawidtowiti leczenia i diagnostyki pacjentdw orazgtosci
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postpowania okrélaja umowy cywilnoprawne zawarte z podmiotami
leczniczymi udzielajcymi swiadczeé uzupetniagcych kompetencje Zaktadu.

3. Ponadto zasady wspétdziatania z innymi podmiotaoithiczymi zawarteas
w kompetencjach lekarza podstawowej opieki zdroejotn
oraz w warunkach uméw o udzielarfiwiadczé zdrowotnych, opracowanych
przez Narodowy Fundusz Zdrowia.

4. Kazda komoérka dziatalnmi podstawowe] Zaktadu otrzymuje informaaja
temat zawartych umow nawiadczenia medyczne nabywane w innych
podmiotach leczniczych.

5. Lekarz podstawowe] opieki zdrowotne] jest dla ulezzonego
przewodnikiem w systemie ubezpieczenia zdrowotnefo. on decyduje
0 sposobach i kontynuacji leczenia, wydajskierowania do poradni
specjalistycznych, do szpitali, na podstawowe bedan

6. W/w lekarz wspoOtpracuje scisle z  podmiotami  leczniczymi,
ktore udzielag stacjonarnej i ambulatoryjnej opieki zdrowotnej,
a wiec ze szpitalami, pogotowiem ratunkowym, poradniapecjalistycznymi,
zaktadami diagnostyki medycznej, z klinikami i ytstami naukowymi.

7. Lekarz Zaktadu powinien méezawsze na uwadze dobro pacjenta, a w tym
celu:

- w razie wtpliwosci co do rozpoznania albo potrzeby leczenia
specjalistycznego lub szpitalnego wystainséosowne skierowanie,

- informow& o przypadkach, kiedy nie jest wymagane skierowanie

- udziel& innych niezbdnych informacji zwizanych z leczeniem lub

prawidtowym postawieniem diagnozy.
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ROZDZIAL IX

Wysokaosé optat za udosepnianie dokumentaciji medyczne,;.
§ 33

1. Lekarze Zaktadugsobowgzani prowadzi dokumentag medyczig zgodnie z
obowhzujacymi w tym zakresie przepisami. Dokumentacja medgcpest
przekazywana do innego podmiotu leczniczego Ilukego lekarza, jeeli
wymaga tego dalsze leczenie pacjenta.

2. Zasady udosgpniania dokumentacji medycznej oklega przepisy ustawy z
dnia 6. 11. 2008 r. o prawach pacjenta i RzeczRitawa Pacjenta (Dz. U. Nr
52 poz. 417, z pdn. zm.) oraz rozposzlzenia Ministra Zdrowia w sprawie
udostpniania dokumentacji medycznej.

3. Wysokd¢ optaty za:

1) jedry strorg wyciggu lub odpisu dokumentacji medyczne] wynosi 0,002
przecettnego wynagrodzenia w poprzednim Kkwartale, paszy od
pierwszego dnia naginego miesica po ogtoszeniu przez Prezesa Gtdwnego
Urzedu Statystycznego w Dzienniku Wdowym Rzeczypospolitej Polskiej
~Monitor Polski” na podstawie art. 20 pkt 2 ustawylnia 17 grudnia 1998 r.

0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpie&motecznych,

2) jedry strore kopii dokumentacji medycznej — wynosi 0,0002 pratego
wynagrodzenia, o ktorym mowa w pkt 1,

3) sporadzenie wycagu, odpisu lub kopii dokumentacji medycznej
na elektronicznym rémiku danych, gdy dokumentacja jest prowadzona
w formie elektronicznej — wynosi 0,002 przgoego wynagrodzenia, o
ktorym mowa w pkt 1.

4. Szczego6towe wyliczenie optaty podaje DyrektorkiZdu w zarzdzeniu
wewretrznym.

5. Prawo podejmowania decyzji z upaneenia Dyrektora o udogbnieniu
dokumentacji medycznej na zeytrz Zaktadu posiadaj Z-ca Dyrektora ds.
Medycznych oraz kierownicy jednostek organizacyiny&akiadu, z
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zastrzeeniem przestrzegania zasad odptatnakreslonych w aktualnych

zarzdzeniach Dyrektora.

ROZDZIAL X

Organizacja procesu udzielania odptatnyclwiadczen zdrowotnych.

§ 34

Zaktad udzielawiadcze zdrowotnych:

1. nieodptatnie pacjentom uprawnionym do korzystaru bezptatnych
swiadczér zdrowotnych. Swiadczenia, o ktérych mowa udzielang @
zakresie okrdonym umowami z Lubelskim Oddzialem Narodowego
Funduszu Zdrowia; z zastraniem ust. 2

2. porady specjalistyczne do udzielania, ktorychmagane jest skierowanie
udzielane s pacjentom nie posiadgym skierowania odptatnie.

3. nieodptatnie pacjentom, ktoryswiadczenia zdrowotne sfinansowat inny
podmiot,

4.odptatnie pacjentom nie posiagtajm prawa do korzystania z bezptatnych
swiadcze stuzby zdrowia (nieubezpieczonym);

5. odptatnie pacjentom, ktorzy wysaga che¢ korzystania zeswiadczé
leczniczych nie olgfych umowa z Narodowym Funduszem Zdrowia;

6. odpfatnie, zgodnie z aktualnym rozpmlzeniem Ministra Zdrowia w
sprawie wykazu gwarantowanycdlwiadczer lekarza dentysty i materiatow
stomatologicznych oraz rodzaju dokumentu potwigedzao uprawnienia do
tych swiadczé;

7. kazdej osobie w razie nagtego zachorowania, w przypadigraeniazycia.

ROZDZIAL XI

Wysokos¢ optat za udzielaneswiadczenia zdrowotne inne nt finansowane ze
srodkow publicznych
8§35

Wysoka¢ optat za udzielanéwiadczenia zdrowotne inne nfinansowane ze
srodkéw publicznych (cennik ustug) okteny jest w Zat. Nr 18 do regulaminu.
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ROZDZIAL XIi

Sposaob kierowania jednostkami i komorkami organizagjnymi Zaktadu.

§ 36

1.Zaktadem kieruje Dyrektor i reprezentuje go naregrz.

2.Dyrektor samodzielnie zagdza Zaktadem, podejmuje decyzje dofzjego
funkcjonowania i ponosi za nie odpowiedzialo

3.Dyrektor jest przelmnym wszystkich pracownikéw Zakiadu i petni wobec
nich funkcg pracodawcy w rozumieniu przepiséw Kodeksu Pracy.

§ 37

Podstawow komorky organizacyja w Zaktadzie jest stanowisko pracy.

Stanowiska pracy maghyc¢ taczone tworgc sekcje lub dziaty.

. Komdérki organizacyjne odpowiadggza wigciwe zatatwianie spraw,
zgodnie z ustalonym zakresem dziatania tych komluiekgodnie z
dekretacj przetazonego.

4. Wszystkie komorki organizacyjne Zaktaduzobowipzane do nalg/tego
wykonywania zadawynikajgcych z zakresu ich dziatalém oraz we
wzajemnej wspotpracy, celem zapewnienia Zaktadoaivdtowego
funkcjonowania i wykonywania ustug na napggygym maliwym poziomie,
w szczegOlnéci zgodnie z procedurami ISO.

5. Zakres dziatania komorek organizacyjnych Zespasige st odpowiednio
do zakresu obowrkow kierownikéw tych komorek.

6. Za wykonanie cakxi zada komorki organizacyjnej, odpowiedzialny jest
kierownik komorki, ktory reprezentujg yobec Dyrektora Zaktadu i
wiasciwego zasfpcy Dyrektora.

7. Kierownik komorki organizuje, koordynuje oraz nadge wykonanie
zada.

8. Pracownicy komorek organizacyjnych odpowiadajzed kierownikiem
komorki za wykonanie zadagodnie z zajmowanym stanowiskiem pracy.

9. Szczegotowy zakres czyndw oraz odpowiedzialrimi pracownika komorki
organizacyjnej ustala, w formie pisemnej, jego loémani przetaony.

10.Szczegdbtowy imienny zakres czyriookazdego pracownika doginy jest w
aktach osobowych w Dziale Ekonomicznym.

11. Przepisy niniejszego 8§ stosuje edpowiednio do kierownikéw jednostek

organizacyjnych Zaktadu.

W e
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12 Wykonywane w ramach powierzonych zagsacownikom Zaktadu utwory
W rozumieniu prawa autorskiege wtasndgcig Zaktadu jako ich dysponenta.

ROZDZIAL XIlI

Postanowienia kaacowe.

§ 38
W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulamistosuje si:
- ustave z dnia 15.04.2011r. o dziatakw leczniczej ( Dz. U. Nr 112, poz. 654);
z p&n zm.
- ustaw z dnia 27 czerwca 1997r. o shie medycyny pracy (Dz. U. z 2004r Nr

125 poz. 1317, z @d. zm.)
- statut Zaktadu.

§ 39

Regulamin wchodzi wycie z dniem wskazanym w zadzeniu Dyrektora
Zaktadu, po zaggnieciu opinii Rady Spotecznej.

Data: 4 czerwca 2012 r.
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