Zarzadzenie Nr 22/2019
Dyrektora Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy
Centrum Profilaktyczno-Leczniczego w Lublinie

z dnia 24 grudnia 2019 r.

w sprawie zmiany regulaminu organizacyjnego WOMP CP-L w Lublinie

§1

Na podstawie art. 23 ust. 1 Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej

(Dz.U.z 2018 r. poz. 2190 z pdézn. zm.) — w regulaminie organizacyjnym WOMP CP-L

w Lublinie, ustalonym zarzadzeniem Nr 16/2019 Dyrektora Wojewddzkiego Osrodka

Medycyny Pracy Centrum Profilaktyczno-Leczniczym w Lublinie z dnia 28 czerwca 2019 1.

w sprawie tekstu jednolitego regulaminu organizacyjnego WOMP CP-L w Lublinie

wprowadzam nastepujgce zmiany:

1)

2)

3)

w§1:

a) pkt. 2) otrzymuje brzmienie:

,»2) ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (tekst jednolity Dz. U.
z 2019 r. poz. 1175 z p6zn. zm.);

b) pkt. 3) otrzymuje brzmienie:

,,»3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowych
ze Srodkow publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1373 z p6zn. zm.);

w § 2 ust. 3 pkt. 2) dodaje sig¢:

- Zat. Nr 17 A Regulamin stanowiska pelnomocnik ds. informacji niejawnych

§ 7 pkt. 3) dodaje si¢ lit. h) o nastepujacej tresci:

,» h) stanowisko pelnomocnik ds. informacji niejawnych.

4) w § 23 ust.1 otrzymuje brzmienie:

,» 1. Zakres zadan poszczegolnych jednostek, komodrek organizacyjnych
1 samodzielnych stanowisk pracy okreslaja zataczniki do niniejszego regulaminu Zal.

Nr2-17A”



5) w §33:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
,»2. Zasady udostepnia dokumentacji medycznej okre$laja przepisy ustawy z dnia
6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Prawa Pacjenta (tekst jednolity Dz.
U. z 2019, poz. 1318) z p6zn. zm.) oraz przepisow wykonawczych.”
b) w ust. 3 pkt. 1) otrzymuje brzmienie:
,»3 Wysoko$¢ oplaty za:
1) jedng strone wyciggu lub odpisu  dokumentacji medycznej wynosi 0.002
przecigtnego wynagrodzenia w poprzednim kwartale, poczawszy od pierwszego dnia
nastepnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego
w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” wysokos$ci tego
wynagrodzenia na postawie art. 20 pkt. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (tekst jednolity Dz. U.
z 2018 poz. 1270 z p6zn. zm.)”;

6) po zalaczniku Nr 17 do regulaminu dodaje si¢ Zatacznik Nr 17A ,,regulamin stanowiska

pelnomocnik ds. informacji niejawnych.”

7) Zalacznik Nr 1 do regulaminu Schemat Organizacyjny WOMP CP-L w Lublinie str. 1

otrzymuje brzmienie jak wg tresci niniejszego zarzadzenia str. 5.

§2
Niniejsze zmiany regulaminu zostaly zaopiniowane Uchwalg Nr 34/2019 Rady Spoteczne;j

WOMP CP-L w Lublinie z dnia 19 grudnia 2019 r.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik Nr 17 A do regulaminu organizacyjnego WOMP CP — L w Lublinie

REGULAMIN STANOWISKA PELNOMOCNIK
DS. INFORMACJI NIEJAWNYCH

§1

Do zadan Pelnomocnika d/s Informacji Niejawnych nalezy:

1.

Zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie S$rodkow
bezpieczenstwa fizycznego,

Kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisow o ochronie
tych informacji w szczegolnosci okresowa (co najmniej raz na trzy lata) kontrola
ewidencji, materiatéw i obiegu dokumentow,

Prowadzenie szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych,

Prowadzenie zwyktych postgpowan sprawdzajacych oraz kontrolnych postgpowan
sprawdzajacych,

Prowadzenie aktualnego wykazu oséb zatrudnionych Ilub pehigcych shuzbe
w jednostce organizacyjnej albo wykonujacych czynnosci zlecone, ktore posiadaja
uprawnienia do dost¢gpu do informacji niejawnych, oraz osob, ktorym odmowiono
wydania poswiadczenia bezpieczenstwa lub je cofnigto, obejmujacego

a) 1mig¢ 1 nazwisko,

b) numer pesel

¢) imig ojca,

d) date i miejsce urodzenia,

e) adres miejsca zamieszkania lub pobytu,

f) okreslenie dokumentu konczacego procedure, date jego wydania oraz numer,
Zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegdlnos$ci
szacowanie ryzyka,

Opracowanie 1 aktualizowanie, wymagajacego akceptacji kierownika jednostki
organizacyjnej, planu ochrony informacji niejawnych w jednostce organizacyjnej,

w tym w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego, 1 nadzorowanie jego realizacji.
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§2
Pelnomocnik d/s Informacji Niejawnych podlega bezposrednio Dyrektorowi Zaktadu.

§3
1. Pelomocnik uzywa skrétu ,,P.ILN”.
2. W znakowaniu spraw Pelnomocnik d/s Informacji Niejawnych uzywa symbolu
literowo — cyfrowego: ,,P..LN.XVIIL. symbol klasyfikacyjny z wykazu akt. kolejny
numer sprawy, wynikajacy ze spisu spraw . rok”

3. Rok oznacza si¢ pelng cyfra.
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SCHEMAT ORGANIZACYJNY WOMP CP-L W LUBLINIE — str. 1
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