Regulamin Organizacyjny
WOMP CP-L w Lublinie

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne, nazwa Zakladu

§1

Regulamin  Organizacyjny Wojewoddzkiego Osrodka Medycyny Pracy Centrum

Profilaktyczno-Leczniczego w Lublinie zwany dalej ,,Regulaminem” opracowano na

podstawie:

1.

1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosSci leczniczej (tekst jednolity Dz. U.
z 2018 r. poz. 160, z p6zn.zm.),

2) ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (tekst jednolity Dz. U.
z 2014 r. poz. 1184, z pdzn.zm.),

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkow publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1938 z p6zn. zm.),

4) Statutu WOMP CP-L w Lublinie nadanego uchwata Nr XLV/697/2014 Sejmiku
Wojewodztwa Lubelskiego z dnia 26 maja 2014 r. w sprawie nadania Statutu
Wojewodzkiemu Osrodkowi Medycyny Pracy Centrum Profilaktyczno-Leczniczemu
w Lublinie, zmienionego uchwata Nr XXIX/425/2017 Sejmiku Wojewodztwa
Lubelskiego z dnia 28 kwietnia 2017 r. w sprawie zmiany Statutu Wojewodzkiego

Osrodka Medycyny Pracy Centrum Profilaktyczno-Leczniczego w Lublinie.

§2
Niniejszy Regulamin okresla sposdb i1 warunki udzielania $wiadczen zdrowotnych przez
WOMP CP-L w Lublinie, zwane dalej ,,Zaktadem”, a w szczegdlnosci:
1)  nazwe Zaktadu,
2)  celeizadania Zaktadu,
3)  strukture organizacyjna Zaktadu,
4)  rodzaj dziatalnosci leczniczej oraz zakres udzielanych $wiadczen zdrowotnych,
5)  miejsce udzielania §wiadczen zdrowotnych,
6) przebieg procesu udzielania §wiadczen zdrowotnych w Zaktadzie, z zapewnieniem

wiasciwej dostepnosci i jakosci tych swiadczen w jednostkach Zaktadu,



7)

8)

9)
10)
11)

12)
13)

organizacj¢ i zadania poszczegodlnych jednostek organizacyjnych Zaktadu oraz
warunki wspoétdziatania tych jednostek dla zapewnienia sprawnego i efektywnego
funkcjonowania Zaktadu pod wzgledem diagnostyczno-leczniczym,
pielegnacyjnym, rehabilitacyjnym i administracyjno-gospodarczym,

warunki wspotdziatania z innymi podmiotami wykonujacymi dziatalnos$¢ lecznicza,
W zakresie zapewnienia prawidtowosci diagnostyki, leczenia, pielegnacji,
rehabilitacji pacjentow oraz cigglo$ci przebiegu procesu udzielania $wiadczen
zdrowotnych,

wysokos¢ optat za udostepnienie dokumentacji medyczne;,

organizacj¢ procesu udzielania odptatnych §wiadczen zdrowotnych,

wysokos$¢ optat za $wiadczenia zdrowotne, ktore mogg by¢ zgodne z przepisami
udzielane za czesciowsg lub catkowitg odptatnoscia,

sposob kierowania jednostkami organizacyjnymi Zaktadu,

postanowienia koncowe.

Regulamin ustala Dyrektor Zaktadu, po zasi¢gnigciu opinii Rady Spoteczne;.

. Zalacznikami do niniejszego regulaminu s3:

1)
2)

Zatacznik Nr 1 — Schemat organizacyjny Zaktadu,
Zalgczniki Nr 2-17 — zadania jednostek organizacyjnych, komoérek i stanowisk
pracy:
- Zat. Nr 2 Regulamin Wojewo6dzkiego Osrodka Medycyny Pracy
- Zat. Nr 3 Regulamin Filii Nr 1
—  Zal. Nr 4 Regulamin stanowiska st. asystenta — rzecznika prasowego
- Zat. Nr 5 Regulamin Dziatu Ekonomicznego
—  Zal. Nr 5A Regulamin Sekcji Techniczno — Gospodarczej
- Zat. Nr 5B Regulamin Sekcji Informatyczne;j
- Zat. Nr 6 Regulamin Dzialu Kontraktowania i Rozliczen Swiadczen
Zdrowotnych
—  Zal. Nr 7 Regulamin stanowiska radcy prawnego
—  Zal. Nr 8 Regulamin stanowiska d/s bhp i p. poz.
—  Zal. Nr 9 Regulamin stanowiska d/s Obronnych
- Zat. Nr 10 Regulamin Oddziatu w Biatej Podlaskiej
—  Zal. Nr 11 Regulamin Oddziatu w Zamos$ciu
- Zal. Nr 12 Regulamin Oddziatu w Chelmie

—  Zal Nr 13 Regulamin stanowiska asystenta dyrektora
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- Zat. Nr 14 Regulamin stanowiska pelnomocnika d/s systemu zarzadzania
jakoscia.

- Zat. Nr 15 Regulamin stanowiska przetozonej piclggniarek

- Zat. Nr 16 Regulamin Filii Nr 2

- Zat. Nr 17 Regulamin Osrodka Rehabilitacji Leczniczej

3) Zat. Nr 18 — Cennik optat za $wiadczenia zdrowotne, ktore mogg by¢ zgodnie

z przepisami udzielane za cze$ciowa albo catkowita odplatnoscig, zwany dalej
,Cennikiem optat za $wiadczenia zdrowotne wykonywane w WOMP CP-L

w Lublinie”.

§3

1. Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy Centrum Profilaktyczno-Lecznicze w Lublinie
jest podmiotem leczniczym niebedacym przedsigbiorca, dziatajagcym w  formie
samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotne;j.

2. Zaklad dzialta pod nazwa: Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy Centrum
Profilaktyczno-Lecznicze w Lublinie.

3. Skrocona nazwa firmy podmiotu brzmi ,,WOMP CP-L w Lublinie”.

4. Zaktad jest jednostka organizacyjng stuzby medycyny pracy utrzymywang przez
Samorzad Wojewodztwa Lubelskiego w zakresie zadan Wojewddzkiego Osrodka

Medycyny Pracy.

§ 4

Zaktad posiada osobowo$¢ prawna.

§5
Siedzibg Zaktadu jest miasto Lublin, ul. Natgeczowska 27.
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Rozdzial 11

Cele i zadania Zakladu

§6

1. Celem Zakladu jest prowadzenie dziatalnosci leczniczej polegajacej na udzielaniu
$wiadczen zdrowotnych i promocji zdrowia, w tym w szczego6lnosci: ochrona zdrowia
pracujacych przed wptywem niekorzystnych warunkéw zwigzanych ze srodowiskiem pracy
i sposobem jej wykonywania, sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracujacymi oraz prowadzenie ambulatoryjnej dzialalnosci leczniczej w zakresie
podstawowej, specjalistycznej opieki zdrowotnej, a takze stomatologii, rehabilitacji
leczniczej, medycyny sportowej i medycyny podrézy.

2. Do zadan Zaktadu nalezy w szczegdlnosci:

1)  udzielanie konsultacji podstawowym jednostkom stuzby medycyny pracy,

2)  wykonywanie kontroli podstawowych jednostek stuzby medycyny pracy, wraz
z gromadzeniem, przechowywaniem i przetwarzaniem dokumentacji z kontroli,

3) prowadzenie podyplomowego ksztalcenia z zakresu medycyny pracy, medycyny
sportowej, fizjoterapii oraz dla pielggniareck w dziedzinie ochrony zdrowia
pracujacych, a takze szkolen, instruktazy 1 kursow,

4)  prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej, konsultacyjnej, orzeczniczej w zakresie
choréb zawodowych,

5)  prowadzenie czynnego poradnictwa w stosunku do chorych na choroby zawodowe
lub inne choroby zwigzane z wykonywang praca,

6) wykonywanie szczepieh ochronnych, niezbednych w zwigzku z wykonywang praca,

7)  prowadzenie ambulatoryjnej rehabilitacji leczniczej, uzasadnionej stwierdzong
patologia zawodowa,

8) organizowanie i udzielanie pierwszej pomocy medycznej w naglych
zachorowaniach i wypadkach, ktore wystgpily w miejscu pracy, stuzby lub
pobierania nauki,

9)  wykonywanie okresowych badan lekarskich realizowanych w trybie art. 229 § 5
Kodeksu pracy w przypadku, kiedy podmiot, ktory zatrudnial pracownika, ulegt
likwidaciji,
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10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

rozpatrywanie odwotan od orzeczen lekarskich wydawanych do celéw
przewidzianych w Kodeksie pracy oraz innych obowiazujacych przepisach prawa,
programowanie dzialan z zakresu profilaktyki i promocji zdrowia i udzielanie
pomocy w realizacji tych zadan,

prowadzenie rejestrow zgloszen podjecia lub zakonczenia dzialalno$ci podstawowej
jednostki stluzby medycyny pracy, pielegniarki lub psychologa w zakresie
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujacymi, wraz z wydawaniem stosownych
zaswiadczen,

prowadzenie rejestru  lekarzy  uprawnionych do  wykonywania  badan
profilaktycznych wraz z wydawaniem stosowanych zaswiadczen,

udzielanie $wiadczen zdrowotnych uzupehlniajacych $§wiadczenia zwigzane
z dziatalno$cia podstawowych jednostek stuzby medycyny pracy w ilosciach
niezbednych do prowadzenia specjalizacji z medycyny pracy i innych specjalizacji,
orzekanie o zdolno$ci do wykonywania pracy lub zawodu, jako instancja
podstawowa lub odwotawcza, w tym: ocena mozliwos$ci pracy lub pobierania nauki
kandydatow do szkot ponadgimnazjalnych lub wyzszych i na kwalifikacyjne kursy
zawodowe, uczniow tych szkol, studentow oraz stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw
zawodowych ktorzy w trakcie praktycznej nauki zawodu sg narazeni na dziatanie
czynnikow szkodliwych ucigzliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia, a takze
uczestnikow studiow doktoranckich, ktoérzy w trakcie studidéw sa narazeni na
dziatanie w/w czynnikéw,

prowadzenie dzialalno$ci profilaktycznej wynikajacej z programow prozdrowotnych
dotyczacych zapobiegania 1 zwalczania okre§lonych chordéb oraz programéw
promocji zdrowia ustalanych przez ministra wlasciwego ds. zdrowia, samorzad
wojewddztwa, NFZ lub innych decydentow,

udzielanie  konsultacji i opiniowanie spraw  dotyczacych  organizacji
1 funkcjonowania opieki zdrowotnej nad pracujagcymi oraz innych spraw zwigzanych
z ochrong zdrowia pracujacych,

prowadzenie dzialalno$ci sprawozdawczo-statystycznej z zakresu medycyny pracy,
w tym: gromadzenie, przechowywanie i przetwarzanie informacji zawartych
w prowadzonych rejestrach,

gromadzenie i przechowywanie dokumentacji medycznej podstawowych jednostek
stuzby medycyny pracy, ktore zakonczyly dziatalnos¢,

udzielanie swiadczen  zdrowotnych ~ w  warunkach ambulatoryjnych
z zakresu podstawowej, specjalistycznej opieki zdrowotnej, stomatologii
oraz rehabilitacji leczniczej, medycyny sportowej i medycyny podrdzy,
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21)

22)
23)

24)

25)

26)
27)

prowadzenie dzialalno$ci i udzielanie $wiadczen zdrowotnych w zakresie medycyny
sportowej, w tym: prowadzenie orzecznictwa sportowo — lekarskiego o zdolnosci do
uprawiania sportu i ¢wiczen fizycznych, wykonywanie badan diagnostyczno —
selekcyjnych na potrzeby szkolenia sportowego, udzielanie innych $wiadczen
zdrowotnych na rzecz kultury fizycznej i promocji zdrowia, prowadzenie szkolen
w zakresie medycyny sportoweyj,

wykonywanie badan do celow sanitarno-epidemiologicznych,

przeprowadzenie badan i wydawanie orzeczen lekarskich okreslonych w odrebnych
przepisach,

prowadzenie dziatalnos$ci zwigzanej z bezpieczenstwem 1 higieng pracy, ochrong
przeciwpozarowg oraz obronnoscig kraju,

prowadzenie dziatalno§ci w =zakresie najmu, dzierzawy mienia, sterylizacji
i dezynfekcji, wydawania opinii lekarskich,

prowadzenie dziatalnosci edukacyjno-szkoleniowej i doradczej,

wykonywanie innych zadan zleconych.
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Rozdzial 111

Struktura organizacyjna Zakladu

§7
Strukture organizacyjng Zaktadu tworza:

1) jednostki organizacyjne:
a) FiliaNr1,
b) Filia Nr 2,
c) WOMP,
d) Oddziat terenowy w Bialej Podlaskiej,
e) Oddziat terenowy w Chelmie,
f) Oddziat terenowy w Zamosciu.
2) komorki organizacyjne:
a) Dziat Ekonomiczny,
b) Dziat Kontraktowania i Rozliczen Swiadczen Zdrowotnych,
c) poradnie,
d) pracownie,
e) gabinety.
3) samodzielne stanowiska pracy:
a) asystent dyrektora,
b) radca prawny,
C) pelnomocnik ds. systemu zarzadzania jakoscia,
d) stanowisko st. asystent — rzecznik prasowy,
e) stanowisko ds. bhp i p. poz.
f) stanowisko ds. obronnych,

g) stanowisko przetozona pielegniarek.

§8

Szczegotowa strukture organizacyjng Zaktadu przedstawia Zatacznik Nr 1 do regulaminu.
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Rozdzial IV

Rodzaj dzialalnosci leczniczej oraz zakres udzielanych swiadczen zdrowotnych

§9

1. Zaktad udziela ambulatoryjnych $§wiadczen zdrowotnych.
2. Dziatalnos¢ lecznicza Zaktadu obejmuje:

1)  medycyng pracy w zakresie zadan wojewodzkiego osrodka medycyny pracy,

2)  podstawowg opicke zdrowotng w zakresie zadan lekarza, pielggniarki i potoznej poz,

3)  specjalistyczng opieke zdrowotng w zakresie:
a)  chirurgii ogdlne;j,
b)  dermatologii,
c)  neurologii,
d)  okulistyki,
e)  otolaryngologii,
f) ginekologii i potoznictwa,
g)  ortopedii,
h)  psychiatrii,
1) rehabilitaciji,
J) kardiologii,
k)  reumatologii,
)} endokrynologii,
m)  medycyny podrézy,
n)  medycyny sportowe;j.

4)  rehabilitacj¢ leczniczg w zakresie zadan Dziennego Osrodka Rehabilitacji i Pracowni
Fizjoterapii,

5) stomatologig,

6) diagnostyk¢ medyczng w  zakresie diagnostyki obrazowej, diagnostyki
laboratoryjnej, audiometrii, spirometrii, EKG i holtera, badan wydolnosciowych,
EEG, psychologii pracy,

7)  profilaktyke i promocje zdrowia, w tym realizacj¢ programow zdrowotnych.
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Rozdzial V

Miejsce udzielania §wiadczen zdrowotnych

§10
1. Obszarem dziatania Zaktadu jest wojewodztwo lubelskie.
2. Zaktad udziela $wiadczen zdrowotnych w pomieszczeniach jednostek organizacyjnych:
1) Filii Nr 1 Lublin 20-701 ul. Naleczowska 27,
2) Filii Nr 2 Lublin 20-418 ul. Nowy Swiat 38,
3) WOMP Lublin 20-701 ul. Natgeczowska 27,
4) Oddziatu terenowego w Bialej Podlaskiej, Biata Podlaska 21-500 ul. Okopowa 3,
5) Oddziatu terenowego w Chetmie, Chetm 22-100 ul. Mickiewicza 37,
6) Oddziatu terenowego w Zamosciu, Zamos¢ 22-400 ul. Zagloby 8.
3. Zaktad udziela takze $wiadczen zdrowotnych w domu pacjenta zgodnie z wymogami
prawa i instytucji finansujace;j.
4. Zaktad moze udziela¢ $wiadczen zdrowotnych w innym miejscu przystosowanym do
tego zgodnie z przepisami prawa w ramach umowy z instytucja finansujaca.

Rozdzial VI

Przebieg procesu udzielania §wiadczen zdrowotnych w Zakladzie z zapewnieniem
wlasciwej dostepnosci i jakosci tych Swiadczen

§ 11

Przebieg procesu udzielania $§wiadczen zdrowotnych w Zakladzie regulowany jest
wymogami ustaw wskazanych na wstepie regulaminu, uméw zawartych z Narodowym
Funduszem Zdrowia o udzielanie §wiadczen zdrowotnych w zakresie podstawowej opieki
zdrowotnej, ambulatoryjnej specjalistycznej opieki zdrowotnej, rehabilitacji leczniczej,
stomatologii, profilaktycznych programéw zdrowotnych, umowy o wykonywanie zadan
z zakresu medycyny pracy zawarte]j z Marszatkiem Wojewodztwa Lubelskiego, umow
cywilnoprawnych zawartych z pracodawcami oraz innymi podmiotami finansujacymi
okreslone $wiadczenia zdrowotne, w tym programy zdrowotne.

§ 12

1. W Zakladzie $wiadczenia zdrowotne udzielane sg wylacznie przez osoby wykonujace
zawod medyczny lub inne osoby posiadajace odpowiednie kwalifikacje 1 uprawnienia oraz
spetniajagce wymagania zdrowotne okreslone w odrebnych przepisach.

2. Zaktad udziela $wiadczen zdrowotnych z zachowaniem nalezytej staranno$ci, zgodnie ze
wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej i etyki zawodowej, respektujac prawa pacjenta.

3. Dokumentacja medyczna prowadzona jest w oparciu o obowigzujace przepisy w sposob
zapewniajacy ochrone danych osobowych w niej zawartych.
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10.

11.

12.

Udostepnianie  dokumentacji medycznej nastgpuje na zasadach  okreslonych
W obowigzujacych przepisach.

§13
Pomieszczenia oraz wyposazenie Zaktadu w sprzgt medyczny odpowiadaja wymaganiom
fachowym, sanitarnym i standardom okre$§lonym w odrebnych przepisach.
Aparatura i sprz¢t medyczny Zaktadu sg atestowane, wprowadzone do obrotu i uzywania
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 14
Zaktad udziela §wiadczen zdrowotnych bezptatnie, za czgSciowa odplatnoscia lub odptatnie
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zawartymi umowami.
Pacjenci uprawnieni do bezptatnych $wiadczen zdrowotnych w ramach ubezpieczenia
zdrowotnego lub uméw cywilnoprawnych zglaszajg si¢ do rejestracji z dokumentem
potwierdzajagcym uprawnienia, a w szczegolnosci do czasu wydania karty ubezpieczenia
zdrowotnego dokumentem tym jest dokument potwierdzajacy tozsamo$¢ pacjenta lub jego
pisemne oswiadczenie o przystugujacym mu prawie do $wiadczen opieki zdrowotne;.
Zaktad kazdorazowo sprawdza uprawnienia pacjenta do uzyskania bezptatnych swiadczen
zdrowotnych.
Zaktad udziela nieodptatnie §wiadczen zdrowotnych osobom uprawnionym do bezptatnych
swiadczen zdrowotnych, w ramach powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego lub na
podstawie umow cywilnoprawnych zawartych z podmiotami — dysponentami $rodkow
przeznaczonych na opieke zdrowotna.
W pozostatych przypadkach Zaktad udziela §wiadczen odptatnie, zgodnie z cennikiem
ustalonym przez Dyrektora Zaktadu.
Zaktad organizuje $wiadczenia zdrowotne w sposob zapewniajacy pacjentom najbardziej
dogodna forme korzystania ze §wiadczen.
W uzasadnionych przypadkach i rodzajach $§wiadczen, udzielane sg one w domu pacjenta.
Rejestracja pacjentow w siedzibie Zaktadu, oddzielna dla §wiadczen finansowanych przez
Narodowy Fundusz Zdrowia, a odrgbna dla potrzeb medycyny pracy odbywa si¢ w kazde;j
formie tj. osobiscie, przez cztonkdw rodziny, telefonicznie, z wyznaczeniem dnia 1 godziny
realizacji §wiadczenia zdrowotnego.
Swiadczenia zdrowotne udzielane s3 w dniu zgtoszenia lub terminie uzgodnionym
Z pacjentem (osobg go reprezentujaca).
Tablice informacyjne o zakresie i rodzaju udzielanych swiadczen zdrowotnych znajdujg si¢
w siedzibie Zaktadu, w Filii Nr 1 i 2, Oddziatach terenowych, przy rejestracji pacjentow
oraz na drzwiach poszczeg6lnych gabinetow lekarskich.
Przy wejsciu do siedziby Zaktadu, Filit Nr 1 i1 2, Oddzialow znajduje si¢ roéwniez
informacja o podmiotach udzielajgcych osobom ubezpieczonym $wiadczen zdrowotnych
z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej poza godzinami pracy Zaktadu.
Informacje w zakresie ust. 10 1 11 sg udostepniane rowniez na stronie internetowej Zaktadu
i stronie BIP.
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§ 15

1. W przypadku nagtego pogorszenia stanu zdrowia albo stanu zagrozenia zycia lub zdrowia
Zaktad udziela pomocy doraznej kazdej osobie zglaszajacej si¢, ktéra wymaga takiej
pomocy.

2. Zadne okolicznosci nie moga stanowié¢ podstawy do odmowy udzielenia $wiadczenia
zdrowotnego, jezeli osoba zglaszajaca si¢ potrzebuje natychmiastowej pomocy medycznej
ze wzgledu na zagrozenie zycia lub zdrowia.

3. Prawo do korzystania poza kolejnoscig ze $wiadczen opieki zdrowotnej udzielanych przez
Zaktad maja:

— Kobiety w ciazy,

— Pacjent do 18 roku zycia,

—  Zastuzeni Honorowi Dawcy Krwi,

—  Zastuzeni Dawcy Przeszczepu, pacjenci bedacy zywym dawca narzadu,

— inwalidzi wojenni i wojskowi,

—  kombatanci,

— Zolierze i pracownicy, w zakresie leczenia urazéw 1 chordb nabytych podczas
wykonywania zadan poza granicami panstwa,

— weterani poszkodowani, w zakresie leczenia urazéw 1 chordb nabytych podczas
wykonywania zadan poza granicami panstwa.

4. Osoby wymienione w ust. 3 zobowigzane s3 do okazania dokumentu potwierdzajacego

przyshugujace im uprawnienia.

§ 16

1. Szczegotowy tryb udzielania $wiadczen zdrowotnych finansowanych przez Narodowy
Fundusz Zdrowia zawarty jest w umowach dotyczacych podstawowej 1 specjalistycznej
opieki zdrowotnej, rehabilitacji leczniczej, stomatologii oraz profilaktycznych programéw
zdrowotnych.

2. Kierownicy poszczegdlnych komoérek organizacyjnych dziatalno$ci medycznej Zaktadu
opracowuja szczegdtowe procedury udzielania §wiadczen zdrowotnych w zakresie swego
dzialania.

3. Badania diagnostyczne, ktére nie sg objete statutowym zakresem dzialalnosci Zaktadu,
awynikaja z umow zawartych z Zaktadem, Zaklad zapewnia swoim pacjentom na

podstawie odrgbnych porozumien z podwykonawcami.

Regulamin Organizacyjny WOMP CP-L w Lublinie
ogloszony Zarzadzeniem Nr 15/2018 Dyrektora WOMP CP-L w Lublinie z dnia 14 czerwca 2018 r.
11/26



o

§17
Swiadczenia zdrowotne z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej udzielane sa dla osob,
ktore dokonaty wyboru lekarza Zaktadu, pielggniarki 1 poloznej, poprzez wypekienie
deklaracji wyboru.
Lekarz Zaktadu udzielajacy $wiadczen z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej moze
kierowa¢ pacjentéw na badania diagnostyczne 1 leczenie specjalistyczne, ktore odbywa sie
wedlug wyboru pacjenta w jednostkach ochrony zdrowia, ktére zawarty umowe
0 udzielanie tych $wiadczen zdrowotnych z NFZ.
Swiadczenia zdrowotne z zakresu ambulatoryjnej specjalistycznej opieki zdrowotnej sa
udzielane w ramach porad specjalistycznych wg kolejnosci zgloszenia na podstawie
skierowania lekarza ubezpieczenia zdrowotnego.
Skierowanie nie jest wymagane do $wiadczen:

1) ginekologa i potoznika,

2) dentysty,

3) wenerologa,

4) onkologa,

5) psychiatry,

6) dla osob chorych na gruzlice,

7) dla 0sob zakazonych wirusem HIV,

8) dla inwalidow wojennych i wojskowych, 0sob represjonowanych oraz kombatantow,

9) dla o0so6b wuzaleznionych od alkoholu, s$rodkéw odurzajacych 1 substancji
psychotropowych — w zakresie lecznictwa odwykowego,

10) dla cywilnych niewidomych ofiar dziatan wojennych,

11) dla uprawnionego zotnierza, pracownika lub weterana poszkodowanego w zakresie
leczenia urazoéw lub chordb nabytych podczas wykonywania zadan poza granicami
panstwa.

W przypadku niemozno$ci udzielenia w/w $wiadczen niezwlocznie Zaktad za zgoda
pacjenta wpisuje go na liste oczekujagcych na udzielenie $wiadczenia wg kolejnosci
zgloszen pacjentow, podajac przewidywany termin udzielenia §wiadczenia.

Koszt ambulatoryjnych $wiadczen specjalistycznych udzielonych bez skierowania ponosi
pacjent, chyba ze dotyczy to stanow naglych lub S$wiadczen nie wymagajacych
skierowania.

Lekarz ubezpieczenia zdrowotnego w Zaktadzie kieruje pacjentOw na leczenie szpitalne,
jesli cel leczenia nie moze by¢ osiagniety poprzez leczenie ambulatoryjne.

Pacjent ma prawo wyboru szpitala, wsrod szpitali, ktore zawarly umowe o udzielanie

Swiadczen zdrowotnych z NFZ.
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9. Lekarz kierujacy ma obowiazek wskazania pacjentowi podmiotéw leczniczych, w ktorych
moze by¢ kontynuowane leczenie. W/w wykaz Zaktad otrzymuje od Lubelskiego Oddziatu
Wojewddzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia.

10. Lekarz ubezpieczenia zdrowotnego w Zakladzie kieruje na leczenie uzdrowiskowe
przystugujace ubezpieczonym. Skierowanie wymaga potwierdzenia przez Oddzial
Wojewodzki Narodowego Funduszu Zdrowia, wlasciwy ze wzgledu na miejsce
zamieszkania pacjenta.

11. Lekarz ubezpieczenia zdrowotnego w Zakladzie wystawia pacjentom zlecenie na
przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze.

12. Swiadczenia ambulatoryjne z zakresu rehabilitacji leczniczej udzielane sa na podstawie
skierowania uprawnionego lekarza ubezpieczenia zdrowotnego zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami; $wiadczenia te obejmuja rehabilitacje ogdlnoustrojowa (w tym neurologiczng)
w Osrodku Rehabilitacji Leczniczej, zabiegi fizjoterapeutyczne wykonywane w warunkach
ambulatoryjnych  oraz  domowych, porade Ilekarska rehabilitacyjna, wizyte
fizjoterapeutyczng.

13. Swiadczenia ambulatoryjne z zakresu stomatologii udzielane sa bez skierowania lekarza
ubezpieczenia zdrowotnego. Swiadczenia stomatologiczne udzielane s3 zgodnie z wykazem
gwarantowanych §wiadczen lekarza dentysty i materiatow stomatologicznych.

14. Badania diagnostyczne wykonywane s3 na podstawie skierowania lekarza ubezpieczenia
zdrowotnego w Zaktadzie. Badania diagnostyczne moga by¢ wykonywane rowniez bez
skierowania, na prosbe pacjenta, za uiszczeniem odplatnosci wynikajacej z cennika ustug.

15. Badan w zakresie rentgenodiagnostyki, z wyjatkiem RTG zgbow, nie mozna wykona¢ bez

skierowania od lekarza.

§18
1. Zaktad umieszcza numer identyfikacyjny umow zawartych z Narodowym Funduszem
Zdrowia na wszystkich orzeczeniach, zaswiadczeniach i skierowaniach wystawianych
W zwigzku z realizacja obowiazkéw wynikajacych z umowy.
2. Zaktad ordynuje produkty lecznicze i materiaty medyczne, zgodnie z aktualnym stanem

wiedzy 1 praktyki medycznej w sposob nie przekraczajacy granic koniecznej potrzeby.
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§19
Zaktad w realizacji $wiadczen zdrowotnych bedacych przedmiotem umowy z Narodowym
Funduszem Zdrowia, wspotpracuje z innymi podmiotami udzielajagcymi $wiadczen

zdrowotnych.

§20
W zakresie wykonywania uméw o udzielaniu §wiadczen zdrowotnych Zaktad zobowigzany jest
w szczegblnosci do:
1. prowadzenia rejestru przyjetych pacjentow,
2. prowadzenia imiennej dokumentacji medycznej i jej przetwarzania w sposob zapewniajacy
ochrong danych w niej zawartych,

3. prowadzenia rachunku kosztow zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

§21

1. Warunki udzielania $wiadczen zdrowotnych z zakresu medycyny pracy reguluja stosowne
umowy cywilnoprawne o wykonanie:
- petnej opieki profilaktycznej nad pracownikami okreslonej obowigzujacymi

przepisami jako obligatoryjne dla pracodawcy,

- wybranych §wiadczen profilaktyczno — leczniczych.

2. Badania profilaktyczne przeprowadzane sa na podstawie skierowania wystawionego przez
pracodawce w trybie obowigzujacych przepisow.

3. Swiadczenia zdrowotne udzielane s3 przez lekarzy uprawnionych do badan
profilaktycznych w trybie odrgbnych przepisow.

4. Orzeczenia lekarskie do celow profilaktycznych wydawane sg pracownikowi 1 pracodawcy
w formie za§wiadczenia.

5. Swiadczenia zdrowotne z zakresu medycyny pracy udzielane s3 w siedzibie Zaktadu, Filii
Nr 11 2 oraz Oddziatach terenowych.

6. Pracodawca jest uprawniony do badania poziomu satysfakcji pacjentow z ustug
wykonywanych przez Zaktad za pomocg ankiet, wnioskow, skarg itp.

7. Pracodawca obowigzany jest miedzy innymi do:
— przekazywania Zaktadowi informacji o wystgpowaniu czynnikéw szkodliwych dla

zdrowia lub warunkow ucigzliwych wraz z aktualnymi wynikami badan i pomiarow

tych czynnikow,
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— udostgpniania na zadanie Zakladu dokumentacji wynikéw kontroli warunkéw pracy
W czgsci odnoszacej si¢ do ochrony zdrowia,

— zapewnienia mozliwosci przegladu stanowisk pracy w celu dokonania oceny
warunkow pracy.

8. Odptatnos¢ za wykonanie swiadczen profilaktycznych okreslonych w zawartych umowach
ponosi pracodawca.

9. Orzeczenia lekarskie w sprawach choréb zawodowych wydawane sa przez lekarzy
spelniajgcych wymogi kwalifikacyjne okre$lone w przepisach w sprawie specjalizacji
lekarskich niezbgdnych do wykonywania orzecznictwa w zakresie choréb zawodowych.

10. Poradnie Choréb Zawodowych Zaktadu sg jednostkami orzeczniczymi I stopnia zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.

11. Swiadczenia zdrowotne udzielane na podstawie innych uméw cywilnoprawnych niz
wymienione w niniejszym Rozdziale wykonywane s3 w trybie okre$§lonym

W poszczegdlnych umowach.
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ROZDZIAL VII

Organizacja i zadania poszczegélnych jednostek organizacyjnych Zakladu oraz warunki
wspoldzialania tych jednostek dla zapewnienia sprawnego i efektywnego funkcjonowania
Zakladu pod wzgledem diagnostyczno-leczniczym, pielegnacyjnym, rehabilitacyjnym

i administracyjno-gospodarczym

§ 22
1. Jednostki i komoérki organizacyjne Zaktadu maja obowigzek wspotdziatania.
2. Celem wspotdziatania jednostek 1 komoérek organizacyjnych jest:
1) usprawnienie procesow informacyjno-decyzyjnych,
2) prawidlowa realizacja zadan statutowych,
3) integracja dziatan komorek organizacyjnych.
3. Do podstawowych elementow wspotdziatania zalicza si¢ w szczeg6lnosci odbywanie
okresowych spotkan:
1) kadry zarzadzajacej,
2) Kierownikow Filii, WOMP i Oddzialow terenowych z lekarzami,
3) przetozonej pielegniarek z pielggniarkami i potoznymi,
4) pelnomocnika ds. systemu zarzgdzania jakoscig z audytorami wewngetrznymi.
4. Spotkania majg na celu:
1) wzajemng wymiang informacji w celu doskonalenia wspdlnego dziatania,
2) przekazywanie informacji o podejmowanych kierunkach dziatania,
3) omowienie realizacji zadan oraz wymiang pogladow dotyczacych problemow
z realizacji zadan,
4) oceng sytuacji finansowe;.
5. Kierownicy komorek organizacyjnych Zaktadu zobowigzani sa do zapoznania podleglego

personelu z informacjami uzyskanymi na spotkaniach.

§23
1. Zakres zadan poszczegélnych jednostek, komorek organizacyjnych i samodzielnych
stanowisk pracy okreslajg zatgczniki do niniejszego regulaminu Zat. Nr 2-17.

2. Zakresy czynnos$ci poszczegolnych pracownikoéw znajduja si¢ w aktach osobowych.
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§ 24
Zaktadem Kkieruje Dyrektor przy pomocy Z-cy Dyrektora ds. Medycznych oraz Z-cy
Dyrektora ds Ekonomicznych — Gt. Ksiegowego.

§ 25
1. Zastepcy Dyrektora podlegajg bezposrednio Dyrektorowi Zaktadu.
2. Zastepcy Dyrektora, kazdy oddzielnie, majg prawo zastgpowac Dyrektora Zaktadu w czasie
Jego nieobecnos$ci w granicach udzielonego pelnomocnictwa.
3. Do kompetencji Dyrektora ds. Medycznych nalezy w szczegdlnosci:
— nadzér nad stanem i jako$cig opieki profilaktycznej i leczniczej,
— bezposredni nadzor nad Filiami Nr 1 i 2, Osrodkiem Rehabilitacji Leczniczej, WOMP
oraz Oddziatami terenowymi w Biatej Podlaskiej, Chetmie i Zamosciu.
4. Do kompetencji Dyrektora ds. Ekonomicznych — Gt. Ksiggowego nalezy w szczegdlnosci:
— nadzér nad caloksztaltem spraw  finansowych, ksiggowych, kadrowych
i administracyjno-technicznych Zaktadu,
— Dbezposredni nadzér nad Dzialem Ekonomicznym oraz gospodarka finansowa
Oddziatow.

5. Obowiazki Zastgpcow Dyrektora szczegotowo okreslajg zakresy czynnoSci.

§26
Do wytacznej kompetencji Dyrektora Zaktadu nalezy kierowanie Zakladem, reprezentowanie
go na zewnatrz oraz podejmowanie decyzji w szczegolnosci w sprawach :
—  polityki organizacyjno-kadrowej,
—  inwestycyjno-rozwojowej, w tym strategii jednostki,

—  systemu wynagrodzen.

§ 27

1. Do podstawowych zadan kierownikow jednostek i komoérek organizacyjnych Zaktadu
nalezy:

1) planowanie, organizowanie pracy i kontrola wykorzystania czasu pracy podleglego

zespotu,

Regulamin Organizacyjny WOMP CP-L w Lublinie
ogloszony Zarzadzeniem Nr 15/2018 Dyrektora WOMP CP-L w Lublinie z dnia 14 czerwca 2018 r.
17/26



2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)
14)

rozdziat zadan i1 $rodkéw dla ich wykonania na poszczegélnych pracownikow
z uwzglednieniem rangi i priorytetu zadan, kwalifikacji pracownikdéw 1 obcigzenia ich
biezaca praca,

nadzor stuzbowy nad wykonywanymi przez podwladnych zadaniami i udzielanie im
W miar¢ potrzeb wskazowek i instruktazu zawodowego,

opracowywanie 1 aktualizacja, we wspoétudziale z Dziatem Ekonomicznym
I inspektorem d/s bhp i p. poz. kart wymagan /zakresu czynno$ci pracownikow/,
wspotuczestnictwo w realizacji zadan obronnych i oc realizowanych przez Zaktad
przypisanych dla kierowniczych komorek organizacyjnych,

przestrzeganie dyscypliny finansowej przy realizacji zadan,

wlasciwa organizacja pracy pod wzgledem bhp i p. poz. oraz sprawowanie statego
nadzoru w tym zakresie,

ewidencja osiggni¢¢ i niedociggnieé w pracy, rozliczanie wykonania przydzielonych
zadan 1 na tej podstawie ocena wynikow pracy,

wnioskowanie i czynny udzial w sprawach wynagradzania i karania podlegtych
pracownikow,

nadzorowanie przestrzegania prawa, wewnetrznych aktéw normatywnych i norm
etycznych,

wprowadzanie nowo przyjetych pracownikow w przydzielone im zadania oraz
udzielanie wyjasnien dotyczacych tych obowigzkdw,

przygotowanie w miar¢ potrzeb pism, wnioskoéw, procedur i1 innych dokumentow dla
Dyrektora Zaktadu,

reprezentowanie Dyrektora Zaktadu w stosunku do podwtadnych,

parafowanie pism przygotowywanych w komorce organizacyjnej i przedktadanie ich

do podpisu Dyrektora.

2. Uprawnienia kierownikéw komorek organizacyjnych Zaktadu:

1)

2)

3)

4)
5)

wydawanie podleglym pracownikom polecen stluzbowych w zakresie zadan
przypisanych komorce organizacyjnej i organizacji pracy,

wyznaczanie stalych obowiazkéw 1 doraznych zadan podlegtym pracownikom
w zakresie czynnosci oraz ocena ich realizacji,

dysponowanie przyznanymi komorce przez Dyrektora Zakladu $rodkami
finansowymi,

reprezentowanie interesOw podleglych pracownikéw wobec Dyrektora Zaktadu,
udzielanie zgody na urlopy pracownicze w ramach obowigzujacych przepisow, za

wyjatkiem urlopéw bezptatnych dtuzszych niz 1 miesiac,
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6)

7)

8)
9)

10)

zezwolenie na opuszczanie przez pracownikow stanowiska pracy w godzinach
stuzbowych,

opiniowanie wnioskow o udzielanie urlopow bezptatnych dtuzszych niz 1 miesiac,

usprawiedliwianie spoznien i nieobecnosci w pracy,
opracowywanie w miar¢ potrzeb pism oraz innych dokumentow dla potrzeb innych
komorek organizacyjnych Zaktadu,

wyznaczanie swojego zastgpcy na okres nieobecnosci.

3. Kierownik ponosi odpowiedzialno$¢ za:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

prawidlowe funkcjonowanie podlegtej komorki organizacyjne;j,

rzetelng 1 terminowg realizacj¢ powierzonych mu obowigzkow 1 prawidlowe
wykorzystanie przyznanych uprawnien,

przestrzeganie dyscypliny formalnej i merytorycznej, a zwlaszcza dyscypliny
finansowej i organizacyjnej w podejmowanych decyzjach,

racjonalnos¢ doboru wykonawcow lub srodkow dla realizowanych zadan,

dyscypling pracy oraz przestrzeganie wszystkich regulaminéw obowigzujgcych
w zakladzie, w tym przepisow BHP 1 p. poz.,

stan bezpieczenstwa oraz wilasciwe wykorzystanie powierzonego mienia
I przydzielonych $rodkow,

terminowe i rzetelne opracowywanie dokumentdéw sprawozdawczych, informacyjnych
i analitycznych,

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i zawodowe;j,

realizacj¢  przyjetych  zalecen  pokontrolnych 1  skladanie  informacji

w tym zakresie.

§28

Do obowigzkéw pracownikow Zaktadu nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

sumienne wykonywanie przydzielonych obowigzkow,

postepowanie zgodne z zasadami praworzadnosci, kierowanie si¢ interesem
Zaktadu 1 zasadami lojalno$ci wobec pracodawcy,

przestrzeganie praw pacjenta, w tym poszanowanie Jego godnos$ci i prywatnosci,
przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i etyki zawodoweyj,

systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych i doskonalenie si¢
W wykonywaniu powierzonych zadan,

dazenie do ksztattowania dobrej opinii o Zaktadzie.
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§29

1. Dyrektor Zaktadu lub Z-cy Dyrektora lub osoba przez Nich wyznaczona, przyjmuja
w ramach skarg i wnioskow w godzinach urzgdowania.

2. Medyczne skargi i wnioski pacjentow rozpatrujg kierownicy Filii Nr 1 1 2, WOMP,
Osrodka Rehabilitacji Leczniczej oraz kierownicy Oddziatow terenowych zgodnie
z zakresem swoich kompetencji.

3. Skargi dotyczace dzialalno$ci administracyjnej rozpatruja kierownicy poszczegdlnych
komorek organizacyjnych Zaktadu zgodnie z zakresem swoich kompetencji.

4. Informacje o sposobie i miejscu przyjmowania skarg i wnioskow znajdujg si¢ na tablicy
ogloszen w siedzibie Zaktadu, Filii Nr 1 i 2, Osrodka Rehabilitacji Leczniczej oraz

siedzibach Oddzialéw terenowych.

o

Szczegdtowy tryb rozpatrywania skarg i1 wnioskow reguluje procedura opracowana

W ramach systemu zarzadzania jakoS$cig oraz zarzadzenie wewnetrzne Dyrektora Zaktadu.

§ 30
Prawo do podpisywania pism z zakresu dziatania Zaktadu ma Dyrektor, Jego Z-cy, Kierownicy

Oddziatow terenowych oraz pracownicy, ktérym Dyrektor imiennie udzielit petnomocnictwa.

§31
W zalatwianiu spraw komorki organizacyjne i1 samodzielne stanowiska uzywaja symbolu

literowego i rzymskich cyfr wskazanych w zatacznikach jako symbol komorki.
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ROZDZIAL VIII

Warunki wspoldzialania z innymi podmiotami wykonujacymi dzialalnos¢ lecznicza w
zakresie zapewnienia prawidlowosci diagnostyki, leczenia, pielegnacji, rehabilitacji oraz

ciagloSci przebiegu procesu udzielania Swiadczen zdrowotnych

§ 32

Zaktad posiada wlasng baze diagnostyczna, lecz dla zapewnienia pacjentom wszechstronnej
diagnostyki, w tym szerszego niz statutowy zakresu badan zawiera stosowne umowy
Z innymi podmiotami wykonujgcymi dziatalnos$¢ lecznicza.
Warunki wspoétdziatania z innymi podmiotami w zakresie zapewnienia prawidtowosci
leczenia 1 diagnostyki pacjentéw oraz ciaggltosci postgpowania okreslaja umowy
cywilnoprawne zawarte z podmiotami udzielajacymi $wiadczen uzupetniajacych
kompetencje Zaktadu.
Ponadto zasady wspoldziatania z innymi podmiotami wykonujacymi dziatalno$¢ lecznicza
zawarte s3 w kompetencjach lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz w warunkach
umoéw o udzielanie $wiadczen zdrowotnych, opracowanych przez Narodowy Fundusz
Zdrowia.
Kazda komorka dziatalnosci podstawowej Zakladu otrzymuje informacj¢ na temat
zawartych umow na §wiadczenia medyczne nabywane w innych podmiotach leczniczych.
Lekarz podstawowej opieki zdrowotnej jest dla ubezpieczonego przewodnikiem w systemie
ubezpieczenia zdrowotnego. To on decyduje o sposobach i kontynuacji leczenia, wydajac
skierowania do poradni specjalistycznych, do szpitali, na podstawowe badania, na
transport sanitarny.
W/w lekarz wspolpracuje $cisle z podmiotami leczniczymi, ktore udzielajg stacjonarnej
i ambulatoryjnej opieki zdrowotnej, a wigc ze szpitalami, pogotowiem ratunkowym,
poradniami specjalistycznymi, zaktadami diagnostyki medycznej, z klinikami i instytutami
naukowymi.
Lekarz Zaktadu powinien mie¢ zawsze na uwadze dobro pacjenta, a w tym celu:
— w razie watpliwosci co do rozpoznania albo potrzeby leczenia specjalistycznego lub

szpitalnego wystawia¢ stosowne skierowanie,
— informowac¢ o przypadkach, kiedy nie jest wymagane skierowanie,
— udziela¢ innych niezbgdnych informacji zwigzanych z leczeniem lub prawidlowym

postawieniem diagnozy.
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ROZDZIAL 1X

Wysokos$¢ oplat za udostepnianie dokumentacji medycznej

§33

. Lekarze Zakladu sg obowigzani prowadzi¢ dokumentacje¢ medyczng zgodnie

Z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami. Dokumentacja medyczna jest przekazywana

do innego podmiotu wykonujacego dziatalno$¢ leczniczg, jezeli wymaga tego dalsze

leczenie pacjenta.

. Zasady udostepniania dokumentacji medycznej okreslajg przepisy ustawy z dnia 6 listopada

2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Prawa Pacjenta (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r.,

poz. 1318, z poézn. zm.).

. Wysokos$¢ optaty za:

1) jedna stron¢ wyciggu lub odpisu dokumentacji medycznej wynosi 0,002 przecigtnego
wynagrodzenia w poprzednim kwartale, poczawszy od pierwszego dnia nast¢pnego
miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku
Urzedowym  Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” wysokosci tego
wynagrodzenia na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (tekst jednolity Dz. U.
z 2017, poz. 1383 z p6zn. zm.),

2) jedng strone¢ kopii albo wydruku dokumentacji medycznej — wynosi 0,00007
przecigtnego wynagrodzenia, o ktorym mowa w pkt 1,

3) udostgpnienie dokumentacji medycznej na elektronicznym no$niku danych — wynosi
0,0004 przecigtnego wynagrodzenia, o ktérym mowa w pkt 1.

Szczegblowe wyliczenie oplaty podaje Dyrektor Zaktadu w zarzadzeniu wewnetrznym.

. Dokumentacja medyczna prowadzona w postaci papierowe] moze by¢ rowniez

udostepniona przez sporzadzenie kopii w formie odwzorowania cyfrowego (skanu).

. Prawo podejmowania decyzji z upowaznienia Dyrektora o udostgpnieniu dokumentacji

medycznej na zewnatrz Zaktadu posiadaja: Z-ca Dyrektora ds. Medycznych oraz

kierownicy jednostek organizacyjnych Zaktadu, z zastrzezeniem przestrzegania zasad
odptatnosci okreslonych w aktualnych zarzadzeniach Dyrektora.

. Wysokos$¢ optat za udostepnienie dokumentacji medycznej podawana jest na stronie

internetowej Zaktadu, stronie BIP oraz w miejscu dostepnym dla pacjentow.

Regulamin Organizacyjny WOMP CP-L w Lublinie
ogloszony Zarzadzeniem Nr 15/2018 Dyrektora WOMP CP-L w Lublinie z dnia 14 czerwca 2018 r.
22/26



ROZDZIAL X

Organizacja procesu udzielania odplatnych swiadczen zdrowotnych

§ 34
Zaktad udziela §wiadczen zdrowotnych:

1. nieodptatnie pacjentom uprawnionym do korzystania z bezptatnych $wiadczen
zdrowotnych. Swiadczenia, o ktorych mowa udzielane sa w zakresie okre§lonym
umowami z Lubelskim Oddzialem Wojewddzkim Narodowego Funduszu Zdrowia,;
Z zastrzezeniem ust. 2,

2. nieodptatnie pacjentom, ktorym $wiadczenia zdrowotne sfinansowat inny podmiot,

3. kazdej osobie w razie naglego zachorowania, w przypadku zagrozenia zycia lub
zdrowia,

4. odptatnie pacjentom nie posiadajacym prawa do korzystania z bezplatnych §wiadczen
zdrowotnych (nieubezpieczonym) lub na zyczenie pacjenta,

5. odplatnie pacjentom, ktorzy wyrazaja che¢ korzystania ze $wiadczen zdrowotnych nie
objetych umowa z Narodowym Funduszem Zdrowia lub wykazem $wiadczen
gwarantowanych,

6. odptatnie pacjentom korzystajacym ze $wiadczen specjalistycznych, nie posiadajacym
skierowania lekarza ubezpieczenia zdrowotnego,

7. porady specjalistyczne do udzielania, ktorych wymagane jest skierowanie udzielane sg
odptatnie,

8. odptatnie, zgodnie z aktualnym rozporzadzeniem Ministra Zdrowia w sprawie wykazu
gwarantowanych $wiadczen lekarza dentysty i1 materialow stomatologicznych oraz

rodzaju dokumentu potwierdzajacego uprawnienia do tych swiadczen.
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ROZDZIAL XI
Wysokos$¢ oplat za udzielane Swiadczenia zdrowotne, ktore moga by¢ zgodnie

Z przepisami udzielane za cze¢sciowa lub calkowita odplatnoscia

§35
1. Wysoko$¢ optat za §wiadczenia zdrowotne, ktére moga by¢ zgodnie z przepisami udzielane
za czeSciowa lub catkowita odptatnoscig ustalona jest w Cenniku optat za $wiadczenia
zdrowotne wykonywane w WOMP CP-L w Lublinie, stanowigcym Zatgcznik Nr 18 do
regulaminu badz w umowach cywilno — prawnych zawieranych z podmiotami zlecajacymi
odptatne $wiadczenia zdrowotne.
2. Wysokos$¢ optat za $wiadczenia zdrowotne wynikajace z uméw innych niz zawartych
z NFZ moze by¢ negocjowana indywidualnie.
3. Informacje o wysoko$ci optat za §wiadczenia zdrowotne podaje si¢ w miejscu udzielania

$wiadczen, stronie internetowej Zaktadu i stronie BIP.

ROZDZIAL XII

Sposéb kierowania jednostkami i komoérkami organizacyjnymi Zakladu

§ 36
1. Zaktadem kieruje Dyrektor i reprezentuje go na zewnatrz.
2. Dyrektor samodzielnie zarzadza Zakladem, podejmuje decyzje dotyczace jego
funkcjonowania i ponosi za nie odpowiedzialnos¢.
3. Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikow Zaktadu i pelni wobec nich funkcje

pracodawcy w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy.

§ 37
1. Podstawowg komodrkg organizacyjng w Zakladzie jest stanowisko pracy.
2. Stanowiska pracy moga by¢ taczone tworzac sekcje lub dziaty.
3. Komorki organizacyjne odpowiadaja za wlasciwe =zalatwianie spraw, zgodnie
z ustalonym zakresem dziatania tych komorek lub zgodnie z dekretacjg przetozonego.
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10.

11.

12.

Wszystkie komorki organizacyjne Zaktadu sa zobowiazane do nalezytego wykonywania
zadan wynikajacych z zakresu ich dzialalnosci oraz we wzajemnej wspolpracy, celem
zapewnienia Zaktadowi prawidlowego funkcjonowania 1 wykonywania ustug na
najwyzszym mozliwym poziomie, w szczegélnosci zgodnie z procedurami ISO
I zachowaniem etyki zawodoweyj.

Zakres dziatania komorek organizacyjnych Zespotu stosuje si¢ odpowiednio do zakresu
obowiazkow kierownikow tych komorek.

Za wykonanie calo$ci zadan komorki organizacyjnej, odpowiedzialny jest kierownik
komorki, ktory reprezentuje ja wobec Dyrektora Zaktadu i wlasciwego zastepcy
Dyrektora.

Kierownik komorki organizuje, koordynuje oraz nadzoruje wykonanie zadan.

Pracownicy komorek organizacyjnych odpowiadaja przed kierownikiem komorki za
wykonanie zadan zgodnie z zajmowanym stanowiskiem pracy.

Szczegotowy zakres czynnoSci oraz odpowiedzialnosci pracownika komorki
organizacyjnej ustala, w formie pisemne;j, jego bezposredni przetozony.

Szczegblowy imienny zakres czynnosci kazdego pracownika dostepny jest w aktach
osobowych w Dziale Ekonomicznym.

Przepisy niniejszego § stosuje si¢ odpowiednio do kierownikéw jednostek
organizacyjnych Zaktadu.

Wykonywane w ramach powierzonych zadan pracownikom Zaktadu utwory

W rozumieniu prawa autorskiego sg wtasnoscig Zaktadu jako ich dysponenta
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ROZDZIAL XIII

Postanowienia koncowe

§ 38
W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje si¢ przepisy ustaw

I postanowienia statutu wymienionych w § 1 regulaminu.

§39
Regulamin wchodzi w zZycie z dniem wskazanym w zarzadzeniu Dyrektora Zaktadu, po

zasiggnieciu opinii Rady Spoteczne;.

§ 40
Z dniem wejScia w zycie regulaminu traci moc regulamin organizacyjny ustalony
Zarzadzeniem Nr 20/2014 Dyrektora WOMP CP-L w Lublinie z dnia 1 lipca 2014 roku
w sprawie regulaminu organizacyjnego WOMP CP-L w Lublinie, ze zmiang ogloszong
Zarzadzeniem Nr 26/2015 Dyrektora WOMP CP-L w Lublinie z dnia 26 listopada 2015 roku
w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Wojewodzkiego Osrodka Medycyny Pracy
Centrum Profilaktyczno-Leczniczego w Lublinie.

Data: 14 czerwca 2018 r.
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