(RAPORT O SYTUACJI EKONOMICZNO-
FINANSOWEJ ZA ROK 2020 I PROGNOZA
NA LATA 2021-2023

WOJEWODZKIEGO OSRODKA MEDYCYNY
PRACY CENTRUM PROFILAKTYCZNO -
LECZNICZEGO W LUBLINIE




1. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA ZAKEADU.

Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy Centrum Profilaktyczno-Lecznicze
w Lublinie, jest podmiotem leczniczym, niebe¢dacym przedsiebiorca dzialajacym
w formie Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej. Jest Jjednostkg

organizacyjng Samorzadu Wojewodztwa Lubelskiego, posiadajaca osobowosé prawna.

WOMP CP-L w Lublinie prowadzi bardzo szerokg dzialalno$¢ w zakresie
ochrony zdrowia, tj. w szczegélnosci w zakresie medycyny pracy, podstawowej opieki
zdrowotnej, medycyny sportowej, rehabilitacji leczniczej, medycyny podrdzy,
diagnostyki laboratoryjnej i obrazowej, orzecznictwa w zakresie choréb zawodowych
1 zdoIno$ci do wykonywania pracy lub zawodu. Jednostka posiada akredytacje Ministra
Zdrowia do prowadzenia specjalizacji w zakresie medycyny pracy, medycyny rodzinne;j,
medycyny sportowej dla lekarzy, uprawnienja ksztalcenia podyplomowego dla
pielggniarek w dziedzinie ochrony zdrowia pracujgcych oraz uprawnienia do
prowadzenia specjalizacji dla fizjoterapeutéw. W szerokim zakresie WOMP CP-L
realizuje programy zdrowotne finansowane przez Samorzad Wojewddztwa Lubelskiego,
NFZ, Gming Lublin i Ministerstwo Zdrowia. Specyfika dziatalnoéci WOMP CPL
w Lublinie sprawia, ze jako jedyna publiczna jednostka ambulatoryjna w wojewodztwie
prowadzi dziatalno$¢ w tak szerokim zakresie i $wiadczy ushugi dla wszystkich grup

wiekowych oraz dziatalnos¢ edukacyjna.

2. PODSTAWOWE INFORMACIJE.

Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy Centrum Profilaktyczno-Lecznicze w Lublinie,
prowadzi dzialalno$¢ na terenie wojewddztwa lubelskiego w trzech lokalizacjach wg.
stanu na dzien 1.01.2021 ( 31 grudnia 2020 roku zakonczono dziatalno$¢ w dwéch
Oddziatach terenowych w Bialej Podlaskiej i Zamoéciu) :

WOMP CPL w Lublinie 20-701 Lublin, ul. Naleczowska 27 — siedziba jednostki

1 Filianr 1

Filia nr 2 w Lublinie przy ul. Nowy Swiat 38,

Oddziat terenowy W Chelmie przy ul. Mickiewicza 37,
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Na koniec roku 2020 odnotowano zmniejszenie zatrudnienia w zwigzku
z przechodzeniem pracownikdw na emerytury i zakohczeniem dzialalnoéci
w dwoch oddziatach terenowych. Z z dniem 31.12.2020 r. zakonczono dziatalnosé
w dwoch oddziatach terenowych w Biatej Podlaskiej i Zamosciu, ze wzgledu na
trudnosci lokalowe i brak personelu medycznego, a takze ograniczenia w realizacji
badan profilaktycznych. Czgs¢ realizowanych zadan i pracownikéw przejely szpitale
WSS w Bialej Podlaskiej i SPSzW w Zamosciu.

Wedlug stanu na dzien 31.12.2020 r. w przeliczeniu na etaty zatrudnienie na
umowy o prac¢ wyniosto 180,67 etatu ( 193 osoby zmniejszenie w stosunku do roku
ubieglego o 15 o0s6b ), na umowy cywilno-prawne 93 osoby ( zmniejszenie
0 6 0s0b).

Szczegotowa struktura zatrudnienia:

ROK 2020
umowy
Zatrudnienie wg grup zawodowych T B S
place cywilno-prawne
osoby etaty osoby
t.acznie personel medyczny,
(tacznie z rezydentami) w tym: 154 146,10 88
lekarze medycyny 44 40.55 68
lekarze stomatolodzy 1 0.60 )
pielegniarki 39 35.85 7
potozne 2 200 1
pozostaty personel medyczny 68 67 10 12
tacznie personel niemedyczny, w tym: 39 34,57 5
4
gospodarczy i obstugi 15 12 97 5
administracja 24 21.60
Razem 193 180,67 93

W ostatnich latach wystepowaty braki kadrowe glownie w grupie lekarzy
specjalistow takich jak; pediatrzy, rodzinni, medycyny pracy, rehabilitacji, obecnie
odnotowujemy duze braki kadrowe w grupie zawodowej pielegniarek.



3. Analiza sytuacji ekonomiczno-finansowej za rok 2020

na podstawie wskaznikow ekonomicznych.

Za rok obrotowy 2020 WOMP CPL w Lublinie wykazuje dodatni wynik
finansowy tj. zysk netto w kwocie 14 223,40 zl.

Znaczne  trudno$ci  przy  realizacji  planu  zwigzane  byly
z wprowadzonym stanem epidemicznym na terytorium kraju co znacznie
ograniczyto zakres i ilo$¢ realizowanych §wiadczen medycznych, gléwnie badan
profilaktycznych z medycyny pracy i stomatologii. Wydluzony zostal czas
realizacji ustug i wzrosty koszty materiatdw w zwigzku z wprowadzonymi
procedurami bezpieczenstwa pracownikdw 1 pacjentdéw oraz rezimem
sanitarnym.

W biezagcym roku nie udato si¢ w calosci zrealizowaé programéw
profilaktycznych finansowanych przez Wojewodztwo Lubelskie ( program
profilaktyki raka skory i program w zakresie zapobiegania chorobom
kregostupa ). Zarowno w zakresie programow jak 1 ambulatoryjnej opieki
specjalistyczne]  znacznie  zmniejszyla sie  zglaszalno$¢  pacjentdw.
Wszystkie wyzej wymienione czynniki znacznie ograniczyly nasze przychody,
a szczegolnie dotkliwy byl brak wparcia finansowego ze strony panstwa dla
ambulatoryjnych jednostek ochrony zdrowia nie bedacych przedsigbiorcs.
Wstrzymanie realizacji czgsci dziatalnosci ( stomatologia szkolna, rehabilitacja,
badania okresowe z medycyny pracy) bez pomocy w zakresie finansowania
koszow pracy spowodowalo znaczng strate na tej dziatalnoséci. NFZ wprowadzit
zaliczkowe formy platnosci z rozliczeniem faktycznej realizacji $wiadczen
z konicem roku. Umozliwiono kontynuowanie realizacji planu finansowego za
rok 2020 w pierwszej potowie roku 2021, co przy obecnych procedurach
bezpieczenstwa nie jest najlepsza formg pomocy. Dalszy wzrost obcigzen
w systemie ochrony zdrowia bez zwigkszenia w istotnym stopniu nakladow

spowoduje obnizenie standardow, dalszy odptyw personelu fachowego.

Zalozenia w planie dotyczace przychoddw ze sprzedazy ustug medycznych
zostaly zrealizowane w 95,8%. Ogolem zmniejszenie z realizacji ustug
medycznych w stosunku do roku poprzedniego wyniosto 1 374 tys. zi. (6,5 %).
Najwiekszy spadek przychodéw w stosunku do roku 2019 nastgpil w badaniach
profilaktycznych dla pracodawcéw i $wiadczeniach dla oséb fizycznych
(1758 tys. z1.).



Planowane koszty z dzialalnosci operacyjnej zostaly zrealizowane na
poziomie 97,6% nastapilo zmniejszenie w stosunku do roku 2019 o 284 tys. z1.

W zakresie naleznosci nastapito znaczne zmniejszenie o 993 tys. zi
w stosunku do planu, wynika to m.in. ze zmniejszonej zglaszalnosci pacjentow
w zwigzku z wprowadzonymi z koficem roku obostrzeniami epidemicznymi.
Zmniejszeniu ulegly zobowigzania o 209 tys. zi. Srodki finansowe wzrosty
w stosunku do roku 2019 o 339 tys. z1.

WOMP CP-L posiada dobrg sytuacje finansowa zapewniajaca

bezpieczenstwo finansowe i ciggloéé dziatalnosci.
Potwierdzaja to ponizsze wskazniki za rok 2020:

1. Wskazniki zyskownosci

1.1 Wskaznik zyskownosci netto (%):  0,07% - ocena 3

1.2 Wskaznik zyskownosci dziatalnoéci operacyjnej (%): - 0,17% - ocena 0

1.3 Wskaznik zyskownosci aktywow (%): 0,10% - ocena 3
Razem ocena wskazZnikow zyskownosci: 6

2. Wskazniki plynnosci

2.1 Wskaznik biezacej ptynnosci: 4,99 - ocena 10

2.2 Wskaznik szybkiej ptynnosci: 4,78 - ocena 10
Razem ocena wskaznikéw plynnosci: 20

3. Wskainiki efektywnoSci

3.1 Wskaznik rotacji naleznosci (w dniach): 17,59 - ocena 3

3.2 Wskaznik rotacji zobowigzan (w dniach): 6,63 - ocena 7
Razem ocena wskaznikow efektywnosci: 10

4.  Wskazniki zadluzenia

4.1 Wskaznik zadluzenia aktywow (%): 22,70 % - ocena 10

4.2 Wskaznik wyptacalnosci : 0,36 - ocena 10



Razem ocena wskaznikow zadluzenia: 20
L.aczna wartos¢ punktow 56
Wystgpity rowniez zmiany w sytuacji majatkowej;
Planowane naklady inwestycyjne na 440 tys. zl. zrealizowano w kwocie 270 tys. zi.

WOMP CPL w Lublinie w 2020 roku zakonczy! rozliczenie projektu realizowanego
przy wspdtfinansowaniu z Funduszy Unijnych ,, Wdrozenie nowych e-ustug oraz
rozwigzan informatycznych przez WOMP CPL w Lublinie” Laczne naklady wyniosty
1494 551,46 zt., w tym z UE 1262676,23 zi. ($rodki wiasne 231 875,23 zi.,
dofinansowanie w roku 2020 4 962,60 zt.).

W ramach srodkow wiasnych zakupiono sprzet i aparatur¢ medyczng na kwote
126 tys. zl. Rozbudowano system klimatyzacji, zainstalowano system alarmowy,
przeprowadzono remont dachu i drobne biezace naprawy na kwote 86 tys. zi.
W zwigzku z wprowadzonym elektronicznym obiegiem dokumentéw medycznych
zakupiono sprzet komputerowy i dostosowano wyposazenie gabinetéw lekarskich, oraz

pozostale niezbgdne wyposazenie administracyjno-biurowe ( facznie 53 tys. zt.).

Obecnie sytuacja finansowa jednostki jest stabilna, w strukturze zobowigzan
jednostki wystepujg wylacznie zadluzenia o charakterze zobowigzan biezacych.
Majatek jednostki ma gtowne finansowanie w postaci funduszy wiasnych. Prowadzona
przez lata racjonalna gospodarka finansowa pozwala kontynuowaé dziatalnosé, jednak
trwajaca pandemia i zwigzane z tym ograniczenia w funkcjonowaniu w dluzszej
perspektywie bez zmian w systemie finansowania ochrony zdrowia, mogg by¢

przyczyng wielu problemow zwlaszcza w zakresie prowadzenia polityki kadrowe;.

Podstawowa dziatalnos¢ statutowa wykazuje w roku 2020 ( podobnie jak w latach
poprzednich) wynik ujemny, ktory rekompensuja wyniki dodatnie (zysk) na pozostalej

dziatalnosci operacyjnej oraz dziatalnosci finansowe;.

W roku 2020 zmniejsza si¢ wartos¢ przychodow ze sprzedazy o 7 %
znaczaco malejg przychody od :
Pracodawcow zmniejszenie o 28 %,
Pozostate ustugi medyczne zmniejszenie o 32 %,

Pozostate przychody zmniejszenie o 57%

Zmniejszenie kosztéw w stosunku do roku ubiegltego wynosi 1 %.



4. Prognoza sytuacji ekonomiczno-finansowej na kolejne trzy lata obrotowe

wraz z opisem zalozen.

4.1.  Przyjete zalozenia na lata 2021-2023:

Podstawg rozwoju  WOMP CP-L jest stala praca nad poprawa jakosci
i dostgpnosci do $wiadczen zdrowotnych, jako warunkéw zwickszenia skali
dzialalno$ci, wzrostu przychodéw i poprawy wynikéw. W 2019 roku
rozpoczgliSmy dzialania zmierzajagce do wygaszenia dziatalnosci w naszych
dwoch oddziatach terenowych w Bialej Podlaskiej i Zamosciu, ktére zgodnie
z planem zakonczono z dniem 31.12.2020 roku. W strukturze przychodéw tych
Oddzialow terenowych okoto 40% stanowily przychody z tytutu realizacji zadan
samorzgdu Wojewodztwa Lubelskiego ( ktore bedzie realizowal WOMP CPL
w Lublinie), pozostale z realizacji badan profilaktycznych dla zaktadéw pracy,
ktore bedzie realizowad jednostka przejmujgca. Powyzsze zmiany jak rowniez
utrzymujace si¢ ograniczenia w zakresie realizacji okresowych badan
profilaktycznych (w zwigzku z pandemia) wplyna na zmniejszenie przychodow
w roku 2021 i latach kolejnych.

Kolejnym elementem w planach jest rozbudowa nieruchomodci
w  Lublinie przy ulicy Nalgczowskiej, warunkujaca dalsza poprawe
funkcjonowania i sprostania rosngcym potrzebom zdrowotnym w zakresie
lecznictwa ambulatoryjnego, ze szczegblnym uwzglednieniem potrzeb
pocovidowych, starzejacego si¢ spoleczenstwa i podniesienia poziomu
bezpieczenstwa sanitarno-epidemiologicznego. W 2019 jednostka otrzymata
pozwolenie na budowg, ktorej realizacje zaplanowano na lata 2021-
2023, przy uzyskaniu finansowania ze srodkéw unijnych. Projekt zaklada
modernizacj¢ istniejgcej infrastruktury budynku gléwnego i lacznika oraz
dobudowe pigciokondygnacyjnego budynku poradni z dwukondygnacyjnym
budynkiem
z zapleczem technicznym i poradnig dla dzieci. Zaplanowano réwniez
dobudowg dwukondygnacyjnego budynku z centralng rejestracia oraz
dwukondygnacyjnego budynku rehabilitacji z kompleksem zabiegéw wodnych

1 basenem.

Ze wzgledu na brak finansowania catosci inwestycji realizacja planowana
Jest w czgdci. Od strony pdinocno-wschodniej dobudowana zostanie
pigciokondygnacyjna konstrukcja szkieletowo-zelbetowa ( z jedna kondygnacja
podziemng) i zapleczem technicznym, dobudowanym do istniejgcego budynku

lacznika. Planowane finansowanie z projektu strategicznego w ramach RPO



Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020. Kolejnej czedci rozbudowy
planowana jest jako realizacja duzego projektu infrastrukturalnego w ramach
PBU 2021-2027 we wspolpracy z Ukraing. Powstanie budynek
dwukondygnacyjny od strony potudniowo-wschodniej, zostanie
przeprowadzony remont parteru wraz z modernizacjg instalacji.
W poczatkowym i koncowym etapie rozbudowy bgda prowadzone prace majace
na celu uporzadkowanie terenu wokét budynkéw, dostosowanie do
bezkolizyjnego ruchu okr¢znego z utwardzeniem terenu i modernizacja
ogrodzenia oraz zabezpieczeniem miejsc parkingowych. Catos¢ rozbudowy
bedzie wyposazona w niezbedny sprzet i aparatur¢ medyczng w ramach

finansowania projektow.

Istotna poprawa sytuacji finansowej powinna nastapi¢ w roku 2024
po zakonczeniu realizacji inwestycji rozbudowy. Obecnie najwazniejsze jest
utrzymanie stabilnej sytuacji bez utraty ptynnosci finansowej. Najtrudniej jest
okresli¢ skutki jakie wywota COVIT 19. W prognozie na lata 2021 i 2022-2023
uwzgledniono nizsze przychody w stosunku do poprzednich plandéw
i odpowiednio graniczono koszty. Obecna sytuacja zwigzana z wprowadzonym
stanem epidemicznym na terytorium kraju nie pozwala na znaczne zwigkszenie
wykonywanych $wiadczen, ze wzgledu na procedury bezpieczenstwa, ktore
zwickszaja koszt i czas realizacji ustlugi oraz wprowadzone  ograniczenia
w zakresie realizacji badan profilaktycznych. Dlatego niezbgdne jest
podejmowanie nowych dziatan ktére wplyna na poprawe sytuacji epidemiczne;j
i ekonomicznej, jako jednostka ambulatoryjna, realizujemy ushugi w zakresie
szczepien przeciw COVID-19, przeprowadzania testow, badania przeciwciat
a takze rozszerzamy zakres rehabilitacji o program rehabilitacji dla osoéb po
przebytej chorobie COVID -19.

W latach 2021-2023 w prognozach wykazywany jest ujemny wynik finansowy:
w 2021 strata 308 800,92 z1.

w 2022 strata 314 411,62 zl.

w 2023 strata 279 494,07 zi.

Zalozenia do szacunku przychoddéw od NFZ przyjeto na podstawie
biezgcej realizacji ustug. Pozostale przychody spoza NFZ oszacowano
w oparciu o doswiadczenia z lat poprzednich z uwzglednieniem biezacej
sytuacji epidemicznej, mozliwosci rozszerzenia dzialalnosci a takze

zwigkszenia realizacji uslug w niektorych zakresach. Istotna w zaistnialej



sytuacji jest racjonalizacja kosztow, wszystkie zakupy, inwestycje beda
realizowane w niezbgdnym zakresie, po biezacej analizie potrzeb zakupu
i z uwzglednieniem mozliwosci finansowych. Wprowadzane odgérnie regulacje
w zakresie wynagrodzen ograniczajg nasz wplyw na ich wzrost, koszty pracy
w strukturze zblizajg sie do poziomu 80%, co znacznie ogranicza mozliwosci
rozwoju jednostki. Najwigkszym obcigzeniem kosztowym w 2022 roku beda
regulacje wprowadzone ustawa z dnia 8 czerwca 2017 roku, o sposobie ustalenia
najnizszego  wynagrodzenia  zasadniczego  niektérych  pracownikow
zatrudnionych w podmiotach leczniczych (Dz.U. 2020 poz.830), jak réwniez
rokroczny wzrost najnizszego wynagrodzenia a od 2021 doszty PPK ( regulacje

wprowadzane bez zabezpieczenia srodkow).

Innym aspektem s3g rosngce place w gospodarce krajowej, ktére obnizaja
zainteresowanie pracg w sektorze publicznym, réwniez w sektorze ushig
medycznych przy obecnych brakach kadrowych wykwalifikowanej kadry
medycznej. Tylko radykalne zmiany systemowe w ochrony zdrowia

i zwiekszenie finansowania pozwoli na poprawe sytuacji.

Rok 2021 w stosunku do roku 2020 wykazuje istotne rdéznice w zakresie
kosztow rodzajowych dotyczy to kosztow wynagrodzen i kosztéw ustug obeych,
ze wzgledu na zmiang w ewidencji kosztéw zatrudnienia kontraktowego a takze
zmniejszenie zatrudnienia w zwigzku z zakonczeniem dziatalno$ci w dwéch
Oddziatach.

Prognozowane straty finansowe majg charakter przejSciowy i sa
zwigzane z niedofinansowaniem ambulatoryjnej publicznej ochrony zdrowia,
obecna sytuacja zmusza do podjgcia szybkich dziatan w kierunku poprawy jej
funkcjonowania.  Analizy finansowe opracowane na podstawie przyjetych
zalozen przychodowych i kosztowych przedstawiono w dalszej czesei.
W zatozeniach nie ujgto planowanych centralnie zmian w finansowaniu

ochrony zdrowia, ktdre mogg znacznie poprawi¢ planowane wyniki.

4.1.1 Zalozenia dotyczace przychodow.

> Ogdtem przychody ze sprzedazy produktéw w 2021 roku planujemy
na poziomie roku 2020, i w kolejnych latach wzrost w 2021 + 7 %
i w2022 +7%.

> Pozostale przychody operacyjne  w 2021 zmniejszenie o 7 %
a w latach kolejnych + 8% w roku 2022 i + 8 % w roku 2023.

> Przychody finansowe zaplanowano na minimalnym poziomie.
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4.1.2 Zalozenia do zmian i racjonalizacji kosztow.

> W kosztach dziatalnosci operacyjnej (zespdt 4) zaplanowano na
poziomie — 3,0 % w 2021 r. w latach 2021-2022 odpowiednio o +
7,0% i+ 6,8 %.

» 7 uwagi na konieczno$¢ ograniczenia przyrostu kosztow
zalozono zmniejszenie stanu zatrudnienia, braki kadrowe na biezgco
beda uzupelniane o stazystdéw, umowy na zastepstwa lub czasowe

zlecenia.

» Koszty amortyzacji zaplanowano zgodnie z programem zakupOow
i ulepszen oraz stawek amortyzacyjnych z zakladowej polityki

rachunkowosci.

4.2 Tabele - bilanse, rachunki zyskéw i strat, analizy wskaznikowe

(na trzy lata nastepujace po roku bilansowym)

Bilanse zostaly sporzadzone 2z uwzglednieniem zmian wynikajgcych
z biezacej sytuacji epidemicznej, planowanym zwigkszeniem skali dziatalnosci oraz
z uwzglednieniem dzialalno$ci inwestycyjnej ( rozbudowy WOMP CLP w Lublinie od
roku 2021).

Bilanse: za rok 2020 oraz prognozowane mna rok 2021, 2022 i 2023
( zalacznik nr 1).
W ciggu trzech lat Aktywa WOMP CPL powinny si¢ zwiekszyé z kwoty
13705972,52 zt. wg. stanu. na  koniec 2020 r. do  kwoty
49 398 914,62 zt tj. zwickszenie o kwotg 35 692 942,10 zt.

Zwigkszenie warto$ci majatku jest zwigzane z realizowanymi i planowanymi

inwestycjami finansowanymi ze Srodkoéw zewnetrznych.

Wartos¢ Funduszy wlasnych wykazuje od roku 2021 tendencje spadkowa w 2021
wynosi 8 425 592,67 zt. zmniejszenie od roku 2021 do roku 2023 o0 593 905,70 zi.

W strukturze zobowigzan wystepuja wylgcznie zadluzenia o charakterze zobowigzan

biezacych, nie wystepujg zobowigzania wymagalne.
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Tabela 1. Gléwne wartos¢ bilansu na przestrzeni lat 2019-2023.
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Rachunki Zyskéw i Strat: za rok 2020 oraz prognozowane na rok 2021, 2022
i 2023 (zalacznik nr 2).

W ciggu 3 lat Przychody netto ze sprzedazy powinny
si¢ zwigkszy¢; z kwoty 19 866 525,32 zi. za 2020 r. do kwoty 22 722 682,70 z1. w roku
2023 tj. o kwotg 2 856 157,38 zt. (0 14,4 %).

W ciggu 3 lat Koszty dzialalnosci operacyjnej moga si¢ zwigkszyé
z kwoty 21 829 569,07 zt. za 2020 r. do kwoty 24 196 676,18 zi. w roku 2023
tj. o kwote 2 367 107,11 zt. (0 10,9%).

Mimo zmniejszenia struktury jednostki (likwidacja dwoch Oddziatéw) zaplanowano
zwigkszenie przychodéw wynikajgce z wprowadzenia nowych ushig i przywrécenia
obowiazku wykonywania profilaktycznych badan okresowych. Utrzymanie realizacji
pozostatych ustug na nie zmniejszonym poziomie z planem stopniowego zwickszania

realizacji i przy zatozeniu wzrostu wyceny procedur medycznych.
Efektem finansowym dziatan bedzie zmniejszenie straty netto z kwoty -

308 800,92 zt. zarok 2021 do straty 279 494,07 zt w roku 2023.
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Tabela 2. Gi6éwne wartosci rachunku zyskéw i strat na przestrzeni lat 2019-2023.
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4.3 Analiza sytuacji ekonomiczno-finansowej na kolejne trzy lata obrotowe

(zalacznik nr 3).

Suma wskaznikéw: zyskownosci, ptynnosci finansowej, efektywnosci oraz zadhuzenia

utrzymuje si¢ w latach 2021-2023 na poziomie 50 punktow.

III. Informacja o istotnych zdarzeniach majacych wplyw na sytuacje

ekonomiczno-finansowg zakladu.

Istotnym zdarzeniem, majagcym wpltyw na sytuacje ekonomiczng WOMP CP-L,
W tym na poprawe jakosci $wiadczen zdrowotnych, dostgpnosci do tych $wiadczen dla
pacjentow oraz w efekcie takze na poprawe wynikéw finansowych jest planowane
rozpoczecie w roku 2021 rozbudowy 1 przebudowy Wojewoddzkiego Oérodka
Medycyny Pracy CP-L w Lublinie przy ul. Naleczowskiej 27.

Waznym elementem w utrzymaniu dobrej sytuacji finansowej Jednostki bedzie
zwiekszenie nakladéw na ambulatoryjng opieke medyczng i zniesienie ograniczen

w zwigzku z wprowadzonym stanem epidemicznym.

Lublin, dnia 27 maj 2021 r.
DYREKTOR

Z-ca Dyrekiora ds. Eonomicznych Wojewddzkisno 0¢rodka Med
() 3 o Gi i VC n Pr
Glowny Ksiego CPL w Lublinie Centrum P“”“-"f"‘-'ﬂzﬂ-Lec!n?czsgz
—

i
/

Barbara Paplak-Psujek —med Fin ;;tczvﬂsag-ﬁymiﬁs!alg



BILANS WOMP CP-L w Lublinie za rok 2020 oraz prognozy na lata 2021-2023

Zatacznik nr 1

rok poprzedni rok biezacy prognoza
Pozycja Wyszczegblinienie 31.12.2019 31,12.2020 31,12.2021 31.12.2022 31.12,2023
2 3 4 5 6 7
AKTYWA
A. Aktywa trwate 6 361 743,79 5 382 389,98 16 035 940,67 22 299 056,69 41 472 279,22
[ Wartosci niemateriaine | prawne 574 229,81 168 891,15 i 84 445,58 42 222,79 21 111,39
1 |Koszly zakericzonych prac rozwojowych 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 |Wartosé firmy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 |Inne warto$ci niemateriaine i prawne 574 229,81 168 891,15 84 445,58 42 222,79 21 111,39
4| Zaliczki na wartodci niematerialne | prawne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1. Rzeczowe aktywa trwafe & 787 513,98 5§ 213 498,83 15 961 495,09 22 256 833,90 41 451 167,82
1| Srodki trwale 5591 169,81 5017 718,66 4710714,92 4 461 053,73 4 255 387,65
a) grunty 1485 136,51 1489 136,51 1489 136,51 1489 136,51 1489 136,51
b) budynki, lokale i obiekty inzynierii ladowej i wodnej 2 376 848,24 2258121,30 2201 668,27 2 146 626,56 2092 960,90
¢) urzadzenia techniczne i maszyny 608 620,47 447 096,71, 402 387,04 362 148,34 325 933,50
d) srodki transportu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/
e) inne $rodki trwale 1116 564,55 823 364,14 617 523,11 463 142,33 347 356,75
2 | Srodki trwale w budowie 195 780,17 195 780,17 11 240 780,17 17 795 780,17 37 195 780,17
3 | Zaliczki na $rodki trwate w budowie 564,00 0,00 0,00 0,00 0,00
. Naleznosci diugoterminowe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
110d jednostek powigzanych
2| Od pozostalych jednostek
V. Inwestycje dfugoterminowe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 |Nieruchemosci
2 | Wartosci niematerialne i prawne
3 | Diugoterminowe aktywa finansowe
4 |Inne inwestycje diugoterminowe
Vv Diugoterminowe roziiczenia migdzyokresowe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 |Aklywa z tytulu odroczonego podatku dochodowego
2 |inne rozliczenia migdzyokresowe
B. Aktywa obrotowe 8 803 055,93 8 323 582,54 8 204 786,76 8 050 426,56 7 926 635,41
[ Zapasy 148 579,72 339 476,32 329 292,03 319 413,27 309 830,87
1 |Materialy 148 579,72 339 476,32 329 292,03 319 413,27 309 830,87
2 |Poiprodukty i produkty w toku 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 |Produkty gotowe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 | Towary 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5| Zaliczki na dostawy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
il. Naleznos$ci krétkoterminowe 1792 609,10 799 220,52 926 224,17 1025 224,44 1121 906,88
1 |Naleznosci od jednostek powigzanych 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
a) z tytulu dostaw i ustug, o okresie splaty 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- do 12 miesiecy
- powyzej 12 miesigcy
b) inne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 |Naleznosci od pozostatych jednostek 1792 609,10 789 220,52 926 224,17 1025 224,44 1121 906,88
a) z tytutu dostaw i uslug, o okresie splaty 1369 576,76 545 553,72 654 664,46 733 224,20 806 546,62
- do 12 miesiecy 1368 576,76 545 553,72 654 664,46 733 224,20 806 546,62
- powyiej 12 miesiecy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b) z tytutu podatkéw, dotacji, cet, ubezpieczeri
spotecznych eraz innych tytutéw 165 909,34 13 622,80 14 712,62 15889,63 17 160,80
publicznoprawnych;
¢} inne 257 123,00 240 044,00 256 847,08 276 110,61 298 199,46
d) dochodzone na drodze sgdowej 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
. Inwestycje krétkoterminowe 6 825 297,98 7 164 317,57 8 927 159,83 6 682 019,80 6 469 345,93
1 |Krdtkoterminowe aktywa finansowe 6 825 297,98 7 164 317,57 6927 159,83 6 682 019,80 6 469 345,93
a) w jednostkach powigzanych 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00
- udzialy lub akcje
- inne papiery wartosciowe
- udzielone pozyczki
- inne krétkoterminowe aktywa finansowe
b) w pozostalych jednostkach 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- udzialy lub akcje
- inne papiery warto$ciowe
- udzielone pozyczki
- inne krétkoterminowe aktywa finansowe
¢) $rodki pienigzne i inne aktywa pienigine 6 825 297,98 71684 317,57 6 927 159,83 6 682 019,80 6 469 345,93
- $rodki pienigine w kasie i na rachunkach 6 825 297,98 7 164 317,57 6927 159,83 6 682 019,80 6 469 345,93
- inne $rodki pienigine 0,00
- inne aktywa pienigine 0,00
2 |Inne inwestycje krotkoterminowe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
V. Krétkoterminowe rozliczenia migdzyokresowe 36 569,13 20 568,13 22 110,74 23 765,05 25 551,72
RAZEM AKTYWA 15 164 799,72 13 705 972,52 24 240 727,43 30 349 483,25 49 398 914,62
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Pozycja Wyszczegdlnienie 31.12.2019 31,12.2020 31,12.2021 31,12,2022 31.12.2023
2 | 3 4 5 6 7
PASYWA
A. Kapitat (fundusz) wiasny 8 720 170,19 8 734 393,59 8 425 592,67 8 111 181,05 7 831 686,97
I Kapitat podstawowy 6 810 136,02 8 810 136,02 6 810 136,02 6 810 136,02 6810 136,02
/R Nale#ne wplaty na kaphtal p ¥ (wielkodé uf
. Udzlaty (akcfe) wiasne (wlelko$é ujemna)
IV |Kapitai (fundusz) zapasowy 1737 424,48 1910 034,47 1924 257,57 1 615 456,65 1301 045,03
V. Kapitat z aktualizacji wyceny
VI, Pozostale kapitaly (fundusze) rezerwowe
VI, Zysk (strata) z lat ubiegfych 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VI Zysk (strata) netto 172 609,69 14 223,40 -308 800,92 -314 411,62 -279 494,07
IX. Odpisy z zysku netto w clagu roku obrotowego (wielkodé
ufemna)
B. Zobowigzania | rezerwy na zobowigzania 6 444 629,53 4971 578,93 15815 134,76| 22 238 302,21 41 567 227,64
I Rezerwy na zobowigzania 2338 382,00 1814 765,00 1814 765,00 1814 765,00 1814 765,00
1 |Rezerwa z tytulu odroczonego podatku dochodowego
2 |Rezerwa na $wiadczenia emerylalne i podobne 2 338 382,00 1814 765,00 1814 765,00 1814 765,00 1814 ?550—
- diugoterminowa 1758 434,00 1445974,00 1445 974,00 1445 974,00 1445 974,00
- krétkoterminowa 575 948,00 368 791,00 368 791,00 368 791,00 368 791,00
3 |Pozostate rezerwy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- diugoterminowe
- krétkoterminowa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Il Zobowigzania dfugoterminowe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 |Wobec jednostek powigzanych 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 |Wobec pozostalych jednostek 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
a) kredyty i pozyczki
b) z tytutu emisji diuznych papieréw wartosciowych
C) inne zobowigzania finansowe
d) inne
Il Zobowigzania kréthoterminowe 1488 379,39 12968 765,40 1378 591,17 1513 460,24 1753 029,22
1 |Wobec jecnostek powigzanych 0,00 0,60 0,00 0,00 0,00
a) z tytulu dostaw i uslug, o okresie wymagalnosci 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- do 12 miesiecy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- powyzej 12 miesiecy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b) inne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 | Wobec pozostatych jednostek 1196 997,01 987 754,44 1 060 309,88 1184 039,10 1410 431,25
a) kredyly i poiyczki 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b) z tytulu emisji diuznych papieréw wartoéciowych 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
¢) inne zobowigzania finansowe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
d) z tylutu dostaw i usiug 380 921,30 340 368,55 391 423,83 489 279,79 684 991,71
- do 12 miesiecy 380 521,30 340 368,55 301 423,83 489 279,79 684 991,71
- powyZej 12 miesiecy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
e) zaliczki olrzymane na dostawy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
f) zobowiazania wekslowe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9) z tytulu podatkéw, ced, ZUS i innych tytutew
publiczno-prawnych 574 615,23 476 337,06 485 863,80 498 010,40 512 950,71
h) z tytulu wynagrodzen 167 272,22 109 291,08 116 941,46 125 712,06 135769,03
i) inne 74 188,26 61 757,75 66 080,79 71 036,85 76 719,80
3 |Fundusze specjalne 291 382,38 305 010,96 318 281,29 329421,13 342 597,98
V. Rozliczenia miedzyokresowe 2 617 868,14 1 860 048,53 12 621 778,59 18 910 076,97 37 999 433,42
1|Ujemna warto$¢ firmy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 |Inne roziiczenia migdzyokresowe 2 617 868,14 1860048,53 12 621 778,59 18 910 076,97 37999 433,42
- diugoterminowe 1860048,78 1407 717,88 12 400 026,35 18 695 182,61 37 897 955,63
- krotkoterminowe 757 819,36 452 330,65 221752,24 214 894,36 101 477,79
RAZEM PASYWA 15 164 799,72 13 705 972,52 24 240 727,43| 30 349 483,25 49 398 914,62
Z-ca Dyrekiora ¢ Expnomicznych . DYRAXKTOR
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Rachunek zyskow i strat WOMP CP-L w Lublinie Zatacznik nr 2
okres okres
poprzedni biezacy prognoza
31.12.2019 31.12.2020 31.12.2021 31.12.2022 | 31.12.2023
L.p. wyszczegolnienie
1 2 . 3 4 5 6 7
PRZYCHODY NETTO ZE SPRZEDAZY |
A ZROWNANE Z NIMI: 20 950 098,69| 20 390 142,32| 19 846 871,08| 21236 152,06 22 722 682,70
1. Przychody netto ze sprzedazy produktow 21305 878,69] 19 866 525,32] 19 846 871,08 21236 152,06] 22722682,70
2. Zmiana stanu produktow; zwiekszenie (+),
zmniejszenie {-) -355 780,00 523 617,00 0,00 0,00 0,00
3. Koszt wytworzenia produktéw na wiasne
potrzeby jednostki 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4. Przychody netto ze sprzedazy towarow i
materiatow 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B. KOSZTY DZIALALNOSCI OPERACYJNEJ 22 113 141,51] 21 829 569,07| 21174 702,00] 22 656 790,08| 24 196 676,18
1. Amortyzacja 908 464,66] 1193 659,01] 1114 000,00] 1 147 420,00f 1181 842,60
2, Zuzycie materialow i energii 1498496,81] 1325829,49] 1318702,00[ 1371 450,08 1426 308,08
3. Ustugi obce 217260347| 2012609,64] 3680 000,00] 3864 000,00{ 4018 560,00
4. Podatki i optaty 37 805,30 37 483,15 29 000,00 29 290,00 29 582,90
5. Wynagrodzenie 14 756 435,57| 14 569 773,03] 12 425 000,00 13419 000,00] 14 492 520,00
6. Ubezpieczenia spoleczne i inne $wiadczenia
2562 100,59] 2637 044,18] 2554 000,00 2771 090,00{ 2992 777,20
7. Pozostale koszty rodzajowe 178 235,11 53 170,57 54 000,00 54 540,00 55 085,40
8. Wartos¢ sprzedanych towaréw i materiatow 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C. ZYSK (STRATA) ZE SPRZEDAZY (A-B) -1163 042,82| -1439426,75] 1327 830,92 -1420 638,02] -1473993,48
1. Pozostate przychody operacyjne 1305086,53] 141056086 1026 330,00 1108436,40] 1197 111,31
2. Pozostale koszty operacyjne 64 773,41 6 948,84 8 000,00 3 000,00 3 500,00
ZYSK (STRATA) Z DZIALALNOSCI
D. OPERACYJNEJ 77 270,30 -35814,73|  -309500,92| -315201,62| -280 382,17
E. Przychody finansowe 95 704,90 50 460,21 1000,00 1090,00 1188,10
1. Odsetki 95 704,90 50 460,21 1.000,00 1.080,00 1188,10
2. Pozostale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F. Koszty finansowe 15,51 52,08 0,00 0,00 0,00
1. Odsetki 15,51 52,08 0,00 0,00 0,00
2. Pozostale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ZYSK (STRATA) Z DZIALALNOSCI
G. GOSPODARCZEJ (D+E-F) 172 959,69 14 593,40 -308500,92| -314111,62| .279 194,07
1. Wynik zdarzen nadzwyczajnych 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
H. ZYSK (STRATA) BRUTTO 172 959,69 14593,40)  -308500,92] 314 111,62] -2791 94,07
1. Podatek dochodowy i inne obowigzkows
obciazenia* 350,00 370,00 300,00 300,00 300,00
L ZYSK (STRATA) NETTO 172 609,69 1422340] -308800,92] -314411,62| -279 494,07
7 ™
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Zatacznik nr 3
Analiza wskaznikowa za rok 2020 oraz na lata 2021-2023

1. Wskazniki zyskownosci

2020 2021 2022 2023
1.1 Wskaznik zyskownosci netto (%): 0,07% -1,48% -1,41% -1,17%
ocena: 3 0 0 0
1.2 Wsk:az’n'ik zyskownosci dziatalnosci 0,17% 1,48% 1,41% 1.17%
operacyjnej (%):
ocena: 0 0 0 0
1.3 Wskaznik zyskownosci aktywéw (%): 0,10% -1,63% -1,15% -0,70%
ocena: 3 0 0 0
Razem ocena wskaznikow zyskownosci: 6 0 0 0
2. Wskazniki ptynnosci
2020 2021 2022 2023
2.1 Wskaznik biezacej ptynnosci: 4,99 4,68 4,26 3,72
ocena: 10 10 10 10
2.2 Wskaznik szybkiej ptynnosci: 4,78 4,49 4,09 3,58
ocena: 10 10 10 10
Razem ocena wskaZnikéw ptynnosci: 20 20 20 20
3. Wskazniki efektywnosci
2020 2021 2022 2023
3.1 Wskaznik rotacji naleznosci (w dniach): 17,59 11,04 11,93 12,37
ocena: 3 3 3 3
3.2 Wskaznik rotacji zobowiazan (w dniach): 6,63 6,73 7,57 9,43
ocena: 7 7 7 7
Razem ocena wskaznikéw efektywnosci: 10 10 10 10
4. Wskazniki zadtuzenia
2020 2021 2022 2023
4.1 Wskaznik zadtuzenia aktywow: 22,70% 13,17% 10,97% 7,22%
ocena: 10 10 10 10
4.2 Wskaznik wyptacalnosci 0,36 0,38 0,41 0,46
ocena: 10 10 10 10
Razem ocena wskaznikéw zadiuzenia: 20 20 20 20
2020 2021 2022 2023
taczna wartos¢ punktéw : 56 50 50 50
Lublin, dnia 27.05.2021 r,
DYREXTOR
WGJE’“”"J'UB”C O’P"r&: Medyeyny Pracy
Z-ca Dyrekiora d tkomomicznych Contrum Protii:shys Z10-leczniczego
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